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MENSAGEM 

 

Caro(a) Aluno(a),  

 

Vivenciamos um mundo onde a tecnologia está imperando, onde temos imigrantes digitais  

(pessoas que nasceram num período anterior à revolução tecnológica, que revelam 

algumas dificuldades em compreender e s e expressar digitalmente) e nativos digitais,  

geração da qual você faz parte e que não sabe como é um mundo sem Internet, sem MSN, 

sem Orkut, sem Skype, sem Second Live, sem Portal Universitário, enfim, sem tecnologia.  

A geração a qual você pertence tem a cesso à informação de forma rápida e de múltiplas 

fontes de multimídias. É uma geração de pessoas multifuncionais, que processam a imagem, 

o som e depois o texto, que aprendem de forma diferente.  

Por conhecer o perfil da sua geração, o IUNI não poderia de ixar de mudar, de buscar 

metodologias mais adequadas e mais próximas dessa realidade. Nesta perspectiva, instituiu  

os Estudos Dirigidos - EDs, que foram concebidos para você aprender e  buscar a 

autoaprendizagem do seu jeito, do jeito da sua geração, do j eito da geração da 

tecnologia.  

É com satisfação que lhe disponibilizamos o Manual do Aluno NED , que contém informações 

necessárias e imprescindíveis ao bom andamento dos EDs, no que se refere ao seu 

desenvolvimento, aos seus procedimentos acadêmicos e à su a concepção pedagógica 

que muito contribuirão para que você aproveite ao máximo e aprenda do seu jeito.  

Desejamos -lhe muito sucesso em seus estudos.  

Seja bem -vindo (a) ! 

 

Rui Fava 

Diretor Acadêmico do IUNI Educacional  
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1. EDITORIAL 
 

 

Em janeiro de 2007, a Universidade de Cuiabá instituiu o Núcleo de Estudos Dirigidos ð NED, 

delineando -se, dessa forma, uma nova era do ensino universitário.  Desde então, o NED vem 

desenvolvendo atividades que são realizada s pelos alunos, por meio do Portal Universitário, 

cujo objetivo principal é propiciar ao acadêmico o desenvolvimento de habilidades que 

vêm sendo requeridas pela dinâmica existente que há entre a Universidade, o mercado de 

trabalho e o sujeito cidadão, qua is sejam: Comunicar e expressar, Raciocinar de forma 

crítica e analítica e lidar com as pessoas.  

 

Com uma carga horária complementar às aulas presenciais, essas atividades denominadas 

Estudos Dirigidos - EDs apresentam -se como uma eficaz modalidade de ensi no -

aprendizagem, por possibilitar ao aluno o desenvolvimento da capacidade de refletir, 

analisar, buscar novas informações e construir novos conhecimentos, levando -o a assumir 

uma postura ativa no processo educacional.  

 

Para tanto, neste semestre , serão p ropostas 5 (cinco ) atividades complementares virtuais, 

sendo  uma atividade multimídia, duas  Discursivas, um Simula do Parcia l e um  Simulado G eral. 

O desenvolvimento  dessas atividades no Portal Universitário contar á  como freq uência no ED, 

e a nota a ser regi strada resultará da realização de uma avaliação presencial que ocorrerá 

no final do semestre , seguindo o calendário de atividades do NED.  

 

Estas atividades  complementares  não presenciais possibilitam ao aluno conciliar o estudo 

com sua possibilidade de te mpo, realizá -lo no ritmo planejado e em qualquer local 

disponível, desenvolver autodisciplina, entre outros aspectos. Mas, para tanto, é necessário 

que o educando  monitore a si próprio. Os EDs, portant o, exigem autonomia responsável!  

 

É nesta perspectiva q ue o NED convida todos os alunos a participar de forma ativa, 

realizando todos os trabalhos propostos: atividade  multimídia, atividades  discursivas, 

simulados e prova presencial, cumprindo o calendário NED e construindo  o conhecimento 

de forma independente  e disciplinada.  

 

Para dirimir as dúvidas dos acadêmicos acerca da dinâmica e relevância desses estudos, o 

Núcleo elaborou este Manual do Aluno/NED, apresentando as informações de forma 

organizada e propiciando uma visão mais abrangente da formação ofereci da pelos Estudos 

Dirigidos.  

 

Por certo, o NED veio ampliar ainda mais o leque de atividades que propiciam  às Instituições 

do Grupo IUNI  Educacional uma busca constante pela excelência acadêmica.  

 

 

Equipe NED 
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Assessora de Linguagem - NED 
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Cleuber Cristiano de Souza  

Emanuel Santana  
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Jozanes Assunção Nunes  
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Regina Célia Chaves Fehlberg Balduino  

Simone Cristina de Castro  Wojcicki  

Vanilda Rodrigues Brianez  

 

Coordenação Técnica Local ð NED 

Alexandre Yuri Saba ð CEAP  

Alexandra  Santiana Paulina da Penha ð SICP 

Sidney Domingos da Costa  ð Apoio/ CEAP 
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3. APRESENTAÇÃO  
 

 

Os Estudos Di rigidos não presenciais ð EDs foram insti tuídos pelo Grupo 

IUNI Educacional , como uma inovadora modalidade de ATIVIDADES 

COMPLEMENTARES de ensino, respaldando -se na Portaria nº 4.059/2004 do 

Ministério da Educaçã o e no Decreto Federal nº 5622, de 19 de dezembro de 

2005. 

A proposta dos Estudos Di rigidos é a concretização do desejo 

inst i tucional , mani festado nos Projetos Pedagógicos dos cursos, de fazer da 

Educação, em todos os níveis, um instrumento de inclusão soc ial , 

comprometida com a formação das ati tudes, habil idades, interesses e 

valores que perpassam toda a real idade social , contr ibuindo, dessa forma, 

para mudanças de comportamentos, a part ir  de uma formação acadêmica 

interdiscip l inar.   

A real ização das ativ idades ocorre por meio do Portal  Universi tár io que 

possibi l i ta a interatividade, o acesso a mater ia is didáticos, a exercícios e 

aval iações, a fórum de discussão, à bibl ioteca v ir tual  etc.  

São at iv idades complementares obrigatórias , apl icadas por semestre,  a  

part ir  do calendár io acadêmico.  

Para coordenar, desenvolver e or ientar  as atividades, o grupo IUNI  

Educacional  criou o Núcleo de Estudos Di r igidos ð NED, consti tuído em 

janeiro de 2007, sediado na Universidade de Cuiabá, campus Bei ra Rio, 

congregando pr ofissionais de diversas áreas do saber.  
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4. OBJETIVOS DOS EDs  
 

 

Os Estudos Dir igidos apresentam -se como instrumento capaz de viabi l izar  

as exigências de qual idade pedagógica requeridas por um processo 

educacional  que objet iva propiciar  meios para que o  acadêmico possa 

desenvolver, entre outras habi l idades, a capacidade de se comunicar e 

interpretar  de forma eficaz, de raciocinar de forma crí t ica e analí t ica e de 

saber conviver com as pessoas.  

 

Além disso, os Estudos Di rig idos objet ivam:  

 

V Incentivar  a au to aprendizagem;  

V Produzir  novos conhecimentos com a integração de informações  

acadêmicas ; 

V Oportunizar uma nova forma de aprender e desenvolver a 

cr iat ividade;  

V Contr ibui r  para mudanças de comportamentos e ati tudes;  

V Possibi l i tar  o acesso à Internet, porta l , m ul t imídia, pesquisas,  

desenvolvimento de tarefas pedagógicas;  

V Estimular  a autonomia e o apr imoramento do pensamento cr í t ico.  

 

 
 

5. ESTRUTURA PEDAGÓGICA DOS EDs  
 

 

Considerando -se que o desenvolv imento cientí f ico e tecnológico tem 

provocado mudanças nas nec essidades de formação profissional , as 

at ividades centrar -se-ão no desenvolv imento de competências e 

habi l idades, v inculando -se a um concei to mais abrangente e estrutural da 

intel igência humana. Nesse sentido, essa formação, antes de valor izar  o 

conteúdo, buscará valorizar  o desenvolv imento de habil idades cruciais para 

a atuação profissional  em um mercado em constante mutação.  

Para nortear os estudos, o NED elaborou uma matriz pedagógica, 

defin indo -se três grandes eixos de habi l idades, a saber: Compreender e 

expressar;  Raciocinar de forma c rít ica e analí t ica e Lidar com as pessoas . A 

part ir  dessas habil idades, identi f icou -se um conjunto de habil idades 

operatór ias, concei tuando -se cada uma delas e apresentando -se, em 

seguida, a lgumas di retr izes para elaboraçã o de atividades que envolvam 

diversas áreas de conhecimento. Nesta perspectiva, esta matr iz configura o 

del ineamento do trabalho a ser desenvolv ido ao longo d o período 

acadêmico , confo rme se pode vislumbrar a seguir .  
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5.1 ESTUDOS DIRIGIDOS I E II 
 

 
O Nú cleo de Estudos Di rigidos concebe que para se desenvolver a 

capacidade de interpretação de textos e domínio de suas informações,  

permit indo sua t ransferência para outras si tuações, o ensino/aprendizagem 

pode part ir  dos estudos dos gêneros do discurso, dete ndo -se o olhar 

naqueles cujas práticas sociais são correntes na sociedade e na academia e 

cuja consciência é fundamental  para favorecer os processos de 

compreensão e produção de textos. Diante disso, selecionou -se como objeto 

para nortear os estudos di rigi dos I  os gêneros da esfera jornalíst ica  (notícia, 

reportagem , entrev ista , ar t igo de opinião, crônica etc )  e para os estudos 

di rigidos I I , os da esfera acadêmica e cientí f ica  (ar t igo  cientí f ico , relatór io,  

resenha etc .) .  

Os Estudos Dir igidos I  a part ir  dos gêneros da esfera jornal íst ica 

apresentam grande relevância por propiciar  exercícios signi f icativos para o 

desenvolvimento de habil idades de l ingua gens importantes e por contr ibui r  

para formação de profissionais cr í ticos, part icipativos e habi l idosos no 

ma nejo de tais produções, tendo em v ista que toda a sociedade é afetada 

por ela s. 

As ativ idades dos Estudos Di rigidos I I  in troduzi rão o aluno no universo 

especí f ico da l inguagem acadêmica, para que possa l idar  cr i ticamente com 

a l inguagem em sua modal idade c ul ta dentro dos parâmetros de 

complexidade exigidos pelo ensino e pelas diversas atividades profissionais.  

 

 
EDs  HABILIDADE  

Geral  

CONCEITO  

Habilidade Geral  

HABILIDADES  

Operatórias  

CONCEITO  

Habilidade s Operatória s 

 

 

 

 

 

ED 1  

 

e  

 

ED 2  

 

 

Compreender 

e Expres sar  

 

 

ED 1 ð Foco: 

Gêneros da Esfera  

Jornalística  

 

 

 

ED 2 ð Foco: 

Gêneros da Esfera  

Acadêmica  

 

 

Capacidade de 

interpretação de 

textos e domínio de 

suas informações, 

permitindo sua 

transferência para 

outras situações.  

 

 

Compreender o 

conteúdo do texto  

 

 

Dominar informações do 

texto como instrumento de 

reflexão e aplicação  

em várias situações.  

 

Compreender o sentido 

das palavras no texto  

 

Compreender o universo 

vocabular  

 

Dominar os aspectos de 

organização textual 

típic os do gênero textual  

 

Reconh ecer o objetivo do 

gênero textual, bem como o 

modo de organização do 

discurso.  

 

Dominar as relações 

lógico -semânticas entre 

as ideias do texto e os 

recursos lingu ísticos 

usados em função dessas 

relações  

 

Reconhecer as relações 

lógico -semânticas presen tes 

no texto.  

 

Comparar textos 

analisando os aspectos 

temáticos e estruturais  

 

Distinguir relações, 

semelhanças e diferenças 

quanto ao tema e aos 

aspectos estruturais do texto.  

Sintetizar texto  

 

Fazer sumário, condensar, 

selecionar elementos 

fundam entais.  
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5.2 ESTUDOS DIRIGIDOS III A VI 
 

 
Os Estudos Di r igidos I I I  a VI  têm como meta maior  propiciar  o 

desenvolvimento do raciocínio crí t ico e analí t ico  dos alunos, a part ir  de 

atividades que contemplam as temáticas de conhecimentos gerais propostas 

pel o Insti tu to Nacional  de Estudos e Pesquisas Anísio Teixeira (INEP) , no 

Exame Nacional  de Desempenho dos Estudantes (ENAD), a f im de que sejam 

capazes de travar uma inter locução com os mater iais escr i tos, chegando a 

um posicionamento cr í t ico diante dos mesm os e combatendo a simpl i f icação 

ou a superf icia l ização da realidade via discursos que a representam.  

 
Temáticas abordadas nos EDs 3 a 6:  

 

V ED 3 ð Sociodiversidade: multiculturalismo e inclusão; exclusão e minorias;  

V ED 4 ð Biodiversidade e Ecologia;  

V ED 5 ð Novos mapas sócio e geopolíticos, globalização, avanços tecnológicos, 

inclusão digital;  

V ED 6 ð Políticas Públicas: educação, habitação, saúde e segurança; cidadania; 

direitos humanos; violência.  

 

 

 

 
EDs HABILIDADE 

Geral 
CONCEITO 
Habilidade Geral 

HABILIDADES 
Operatórias 

CONCEITO 
Habilidades Operatórias 

 

 

 

 

 

 

ED 3  

 

a  

 

ED 6  

Raciocinar 

de forma 

crítica e 

analítica  

 

Estruturação do pensar 

com encadeamento, 

sequ ência e coerência 

para alcançar a síntese 

e aplicá -la à análise e à 

crítica.  

 

Capacidade de inferir e 

interpretar . 

Encontrar relações, 

implicações, 

desdobramentos futuros, 

causas profundas e formar 

uma síntese significativa . 

Capacidade de sintetizar 

conteúdos de textos 

verbais e não verbais . 

Resumir, fazer sumário, 

condensar, selecionar 

elementos funda mentais.  

Capacidade para 

estabelecer relações e 

conexões conceituais . 

Estabelecer relações 

lógicas entre os diversos 

conceitos que compõem 

o conteúdo de um texto.  

Capacidade de tomar 

decisões e apontar 

soluções para problemas.  

 

Usar o raciocínio cr ítico e o 

conhecimento 

armazenado para resolver 

problemas e imprevistos, 

bem como apresentar 

soluções aos problemas 

de ordem social.  

Capacidade de 

argumentar . 

Defender id eias e pontos 

de vista, discutir, sustentar 

controvérsias, convencer.  
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5.3 ESTUDOS DIRIGIDOS VII A X 
 
 

Por conceber a educação como fo rma de propiciar  a aquisição do  

conhecimento e como forma de ajudar na formação para a cidadania, é  

que o NED desenvolveu esse tercei ro eixo de habil idades.  

As ativ idades dos Eds VI I  a X possibi l i tarã o o desenvolv imento de 

pr incípios éticos e morais que or ientarão não só o comportamento dos 

futuros profissionais, como também os pr incípios das relações interpessoais, a 

part ir  de análises de ati tudes e comportamentos sociais e aplicação desses 

pr incípios  nas simulações de relações de trabalho.  

Neste sentido, este eixo tem por meta oportunizar a ref lexão, a análise e 

a discussão de questões referentes à  moral , à ét ica, à l iberdade, à 

responsabil idade, tão necessár ias na formação de profissionais de todas a s 

áreas, propiciando aos estudantes tomadas de posições, decisões e ações 

diante de si tuações morais/ét icas controversas na vida cotidiana e 

futuramente profissional .  

 

Á Estrutura das h abilidades desenvolvidas nos ED s 7 a 10: 

  

V ED 7 ð Relações Interpessoais e Liderança;  

V ED 8 ð Ética, Relações de Trabalho e Administração de Conflitos;  

V ED 9 ð Liderança;  

V ED 10 ð Administração de Conflitos.  

 

 

 
EDs HABILIDADE 

GERAL 
CONCEITO 

Habilidade Geral 
HABILIDADES 

Operatórias 
CONCEITO 

Habilidades Operatórias 

 

 

 

ED 7  

e 

 

ED 9  

 

 

 

Lidar com as 

pessoas 

 

 

Atitude de respeito ao 
próximo, integridade, 

senso de justiça, 

impessoalidade nas 

ações e a valorização 

do conceito de ética, 

cidadania e do bem 

público.  

 

Relacionar -se com as 
pessoas, considerando 

os princípios éticos e 

morais  

 

 

Agir com o outro de forma 
ética. Relações 

interpessoais.  

Liderar pessoas  

 

Liderar uma situação com 

aquiescência dos 

envolvidos  

 

 

 

ED 8  

e 

 

ED 10  

 

Aplicar princípios morais 

e éticos nas relações de 

trabalho  

Considerar, nas relações 

de trabalho, atitu des, 

comportamentos e valores 
éticos e sociais.  

 

Identificar e resolver 

conflitos  

 

Prever tensões, identificar 

as fontes, impedir o 
crescimento dos 

desacordos e encontrar 

soluções satisfatórias para 

todas as partes envolvidas.  
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Considerando as es trut uras curriculares de cada curso, bem como a sua duração, os 

Estudos Dirigidos são  realizados conforme quadro  descritivo  a seguir:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS ADOTADAS NOS EDs  
 

 

 

As ativ idades dos Estudos Di r igidos priv i legiarão o desenvo lvimento de 

habi l idades, ut i l izando -se das seguintes estratégias:  

 

Á Estudo de textos teór icos;  

Á Pesquisas; 

Á Sistematização e esquematização de informações;  

Á Resolução de questões discursivas e de múl t ip la escolha, com 

abordagens de si tuações -problema, estudos de caso, simulações e 

interpretação de textos, imagens, gráf icos e tabelas;  

Á Produção escr i ta;  

Á Discussão em fóruns.  

 

ED  HABILIDADES 
Cursos 

10 SEM 

Cursos 

8 SEM 

Cursos 

6 SEM 

Cursos 

4 SEM 

ED1 Compreender e Expressar  1 SEM. 1 SEM. 1 SEM. 1 SEM. 

  Gêneros da Esfera Jornalística          

ED2 Compreender e Expressar  2 SEM. 2 SEM. 2 SEM. 2 SEM. 

  Gêneros da Esfera Acadêmica          

ED3 Raciocinar de Forma Crítica e Analítica  4 SEM. 3 SEM. 3 SEM. 3 SEM. 

  Multiculturalismo e Cidadania          

ED4 Raciocinar de Forma Crítica e Analítica  4 SEM. 4 SEM. 4 SEM. 4 SEM. 

  Biodiversidade e Ecologia          

ED5 Raciocinar de Forma Crítica e Analítica  5 SEM. 5 SEM. 5 SEM.   

  Globalização e Tecnologia          

ED6 Raciocinar de Forma Crítica e An alítica  6 SEM. 6 SEM. 6 SEM.   

  Políticas Públicas          

ED7 Lidar com Pessoas  7 SEM. 7 SEM.   

  Relacionamento Interpessoal e Liderança        

ED8 Lidar com Pessoas  8 SEM. 8 SEM.     

  
Ética e Rel. no Trabalho e Administração de 

Conflitos          

ED9 Lidar com Pessoas  9 SEM.       

  Liderança          

ED10 Lidar com Pessoas  10 SEM.       

  Administrar Conflitos          
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7. CONDIÇÕES OPERACIONAIS  
 

 

7.1 Dinâmica das Atividades:  
 

Á A Matrícula  nos Estudos Dirigidos seguirá as normas de uma disciplina comum da 

estrutura curricular dos cursos.  

Á Os Estudos Dirigidos serão realizados Virtualmente,  por meio do Portal Universitário  

- PU com o desenvolvimento de  uma atividade multimídia , duas atividades 

discursivas.   

Á Para reforçar o acomp anhamento do processo de ensino e aprendizagem de 
cada Atividade  discursiva , serão desenvolvidos um  Simulado Parcia l, contendo  

cinco questões de múltipla escolha , e um Simulado Geral  com 10 (dez) questões 

objetivas referentes ao conteúdo estudado ao longo do semestre. Vale destacar 

que o sistema  permite dez tentativas na busca da resposta correta para cada 

questão de múltipla escolha.  

Á As atividades discursivas realizadas  serão analisadas por amostragem pelos 

professores dos EDs. 

Á No decorrer do semestre,  os alunos receberão um guia de possibilidades de 

respostas  das questões discursivas apresentadas, que servirão como um 

instrumento de autoavaliação.   
 

 

 

7.2 Controle de Freq uência:  
 

Á A Presença  do aluno no ED será validada com a realização  das atividades nos 

prazos determinados no calendário do NE D. Estas atividades são:  

 

V 01 Atividade multimídia;  

V 02 Atividade s discursiva s; 

V 01 Simulado  Parcial  e 01 Simulado Gera l, contemplando os conteúdos da s 

atividade s discursiva s trabalhada s. 

 

Á O Controle de Frequ ência das atividades do s EDs será feito seguindo a seguinte 

organização: no total , será  dispo nibilizada  aos alunos a realização de cinco  

participações,  o que corresp onde a 100% de presença, sendo 15% pela 

realização da atividade multimídia, 5 0% pela  realização d as atividades 

discursivas (25% cada), 15 % pela realização do  Sim ulado  Parcia l e 20% pelo 

Simulado Geral.   

 

 

7.3 Processo de Avaliação:  

 
Á Como requisito obrigatório, no final do semestre, será aplicada aos alunos uma 

Avaliação Presencial  estruturada com dez questões objetivas, baseadas nas 

atividades trab alhadas.  

Á Para esta avaliação , não  haverá Exame Final e somente haverá Segunda 

Chamada em casos previstos no regimento da IES.  
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Á Vale ressaltar que  a realização  das atividades  no Portal Universitário conta rá 

como frequ ência no ED. A nota do aluno resultará da  realização da prova 

presencial.  

Á A aprovação do aluno estará condicionada à freq uência igual ou a cima de 

75% e nota igual ou acima de 6,0 na avaliação presencial . 

Á Em Caso de Reprovação, o aluno acumulará  o respectivo ED para o próximo 

semestre, não  acarre tando Encargos Financeiros, nem contando como uma 

Disciplina de Retenção no semestre posterior.  
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ANEXOS 

 

 COMO REALIZAR AS ATIVIDADES NO PORTAL 

 

 CALENDÁRIO NED 
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COMO REALIZAR AS ATIVIDADES DISCURSIVAS E OS SIMULADOS 
 

 

1 º PASSO:  Na p§gina ñMeus Cursosò do Portal Universit§rio, Escolha o Estudo 

Dirigido  que você pretende  desenvolver.  

 
 

 

 

Č Abrirá uma tela com a seguinte estrutura das atividades NED  do 1º 

bimestre :  

  

 

 

 

 Leia o manual do aluno NED que contém informações relevantes quanto 

aos objetivos , à finalidade, à metodologia  e à dinâmica dos Estudos 

Dirigidos.  

 

 

 

Clique aqui para ver 

suas atividades 

 
 Manual Acadêmico NED  
 Atividade Multimídia  
 Atividade Discursiva 1  
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2º PASSO:  Clique em  ñverò atividade Multim²dia.  Assista à apresentação 

para conhecer a abordagem temática a ser empreendida no Estudo Dirigido para 

desenvolvimento de habilidades especí ficas e realize a atividade interativa 

proposta no final da apresentação.  

 

 

 

3 º PASSO:  Clique em   ñverò atividade discursiva para responder às questões 

propostas.  

 

 

 

Clique aqui para 

responder à atividade 

discursiva  1. 

 

c 

Atividade Multimídia                                                                                                       Ve r     
Atividade Discursiva 1                                                                                                     Ver  

 

Clique aqui para assistir 

à apresentação e 

responder à  at ividade 

multimídia.  

 

c 

Atividade Multimídia                                                                                                         ver  
Atividade Discursiva 1                                                                                                     ver  
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4 º PASSO:  Leia a introdução da atividade discursiva  que contém 

informações relevan tes  para compreensão da dinâmica da atividade.  

 

 

 

5 º PASSO:  Atente par a a data máxima de realização d a  atividade  

2010/1 . No campo  específico, digite as respostas das três questões 

apresentadas . 

 

 

 

 

 

Verifique aqui a 

data de entrega  da 

atividade NED 

2010/1 . 

 

c 
Digite neste espaço 

as suas  respostas  

 

c 


