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MENSAGEM

Caro(a) Aluno(a),

Vivenciamos um mundo onde a tecnologia esta imperando, onde temos imigrantes digitais
(pessoas que nasceram num periodo anterior a revolucdo tecnoldgica, que revelam
algumas dificuldades em compreender e s e expressar digitalmente) e  nativos digitais,
geracdo da qual vocé faz parte e que ndo sabe como é um mundo sem Internet, sem MSN,

sem Orkut, sem Skype, sem Second Live, sem Portal Universitario, enfim, sem tecnologia.

A geracdo a qual vocé pertence tem a cesso a informacgédo de forma rapida e de mdltiplas
fontes de multimidias. E uma geracédo de pessoas multifuncionais, que processam a imagem,

0 som e depois o texto, que aprendem de forma diferente.

Por conhecer o perfil da sua geracdo, o IUNI ndo poderia de ixar de mudar, de buscar
metodologias mais adequadas e mais préximas dessa realidade. Nesta perspectiva, instituiu

os Estudos Dirigidos - EDs, que foram concebidos para vocé aprender e buscar a
autoaprendizagem do seu jeito, do jeito da sua geragdo, do j eito da geracdo da

tecnologia.

E com satisfacdo que Ihe disponibilizamos o Manual do Aluno NED , que contém informacdes
necessarias e imprescindiveis ao bom andamento dos EDs, no que se refere ao seu
desenvolvimento, aos seus procedimentos académicos e a su a concepcdo pedagogica

gue muito contribuirdo para que vocé aproveite ao maximo e aprenda do seu jeito.
Desejamos -lhe muito sucesso em seus estudos.

Seja bem -vindo (a)!

Rui Fava
Diretor Académico do IUNI Educacional
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1. EDITORIAL

Em janeiro de 2007, a Universidade de Cuiaba instituiu o Nucleo de Estudos Dirigidos 8 NED,
delineando -se, dessa forma, uma nova era do ensino universitario. Desde entao, o NED vem
desenvolvendo atividades que sdo realizada s pelos alunos, por meio do Portal Universitario,
cujo objetivo principal é propiciar ao académico o desenvolvimento de habilidades que

vém sendo requeridas pela dindmica existente que ha entre a Universidade, o mercado de

trabalho e o sujeito cidaddo, qua is sejam: Comunicar e expressar, Raciocinar de forma
critica e analitica e lidar com as pessoas.

Com uma carga horaria complementar as aulas presenciais, essas atividades denominadas

Estudos Dirigidos - EDs apresentam -se como uma eficaz modalidade de ensi no -
aprendizagem, por possibilitar ao aluno o desenvolvimento da capacidade de refletir,
analisar, buscar novas informac8es e construir novos conhecimentos, levando -0 a assumir

uma postura ativa no processo educacional.

Para tanto, neste semestre , serdo p ropostas 5 (cinco ) atividades complementares virtuais,
sendo uma atividade multimidia, duas Discursivas, um Smula do Parcia | e um Simulado G eral.
O desenvolvimento dessas atividades no Portal Universitario contar & como freq uéncia no ED,
e a nota a ser regi strada resultara da realizacdo de uma avaliacao presencial que ocorrera

no final do semestre , seguindo o calendario de atividades do NED.

Estas atividades complementares néo presenciais possibilitam ao aluno conciliar o estudo
com sua possibilidade de te mpo, realizd -lo no ritmo planejado e em qualquer local
disponivel, desenvolver autodisciplina, entre outros aspectos. Mas, para tanto, é necessario
que o educando monitore a si préprio. Os EDs, portant 0, exigem autonomia responsavel!

E nesta perspectiva q ue o NED convida todos os alunos a participar de forma ativa,
realizando todos os trabalhos propostos: atividade multimidia, atividades discursivas,
simulados e prova presencial, cumprindo o calendario NED e construindo o conhecimento
de forma independente e disciplinada.

Para dirimir as duvidas dos académicos acerca da dinamica e relevancia desses estudos, o
Nucleo elaborou este Manual do Aluno/NED, apresentando as informagdes de forma

organizada e propiciando uma visdo mais abrangente da formacéo ofereci da pelos Estudos
Dirigidos.
Por certo, o NED veio ampliar ainda mais o leque de atividades que propiciam as InstituicBes

do Grupo IUNI Educacional uma busca constante pela exceléncia académica.

Equipe NED



2. EQUIPE DE TRABALHO - NED

Coorde nador a - NED
Simone Cristina de Castro Wojcicki

Assessora de Linguagem - NED
Jozanes Assungdo Nunes

Professores 8 NED

Alessandra Bittencourt Crestani
Cleuber Cristiano de Souza

Emanuel Santana

Giancarla Fontes de Almeida

Jozanes Assuncao Nunes

Luciano Mo des

Regina Célia Chaves Fehlberg Balduino
Simone Cristina de Castro Wojcicki
Vanilda Rodrigues Brianez

Coordenacédo Técnica Local 0 NED

Alexandre Yuri Saba 0o CEAP

Alexandra Santiana Paulina da Penha o SICP
Sidney Domingos da Costa 0 Apoio/ CEAP
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3. APRESENTACAO

Os Estudos Dirigidos nao presenciais o EDs foram instituidos pelo Grupo
IUNI Educacional , como uma inovadora modalidade de ATIVIDADES
COMPLEMENTARESde ensino, respaldando -se na Portaria n° 4.059/2004 do
Ministério da Educaca o e no Decreto Federal n® 5622, de 19 de dezembro de
2005.

A proposta dos Estudos Dirigidos €é a concretizacdo do desejo
institucional, manifestado nos Projetos Pedagégicos dos cursos, de fazer da
Educacdo, em todos os niveis, um instrumento de inclusdo soc ial,
comprometida com a formacdo das atitudes, habilidades, interesses e
valores que perpassam toda a realidade social, contribuindo, dessa forma,
para mudancas de comportamentos, a partir de uma formacdo académica
interdisciplinar.

A realizacdo das ativ idades ocorre por meio do Portal Universitario que
possibilita a interatividade, o acesso a materiais didaticos, a exercicios e
avaliagcdes, a féorum de discussao, a biblioteca virtual etc.

Sao atividades complementares obrigatoérias , aplicadas por semestre, a
partir do calendario académico.
Para coordenar, desenvolver e orientar as atividades, 0 grupo IUNI

Educacional criou o Nucleo de Estudos Dirigidos d NED, constituido em
janeiro de 2007, sediado na Universidade de Cuiab&, campus Beira Rio,
congregando pr ofissionais de diversas areas do saber.



4. OBJETIVOS DOS EDs

Os Estudos Dirigidos apresentam -se como instrumento capaz de viabilizar
as exigéncias de qualidade pedagégica requeridas por um Pprocesso
educacional que objetiva propiciar meios para que o académico possa
desenvolver, entre outras habilidades, a capacidade de se comunicar e
interpretar de forma eficaz, de raciocinar de forma critica e analitica e de
saber conviver com as pessoas.

Além disso, os Estudos Dirigidos objetivam:

V Incentivar a au toaprendizagem;

V Produzir novos conhecimentos com a integracdo de informacdes
académicas ;

V Oportunizar uma nova forma de aprender e desenvolver a
criatividade;

V Contribuir para mudancas de comportamentos e atitudes;

V Possibilitar o acesso a Internet, portal, m ultimidia, pesquisas,
desenvolvimento de tarefas pedagégicas;

V Estimular a autonomia e o aprimoramento do pensamento critico.

5. ESTRUTURA PEDAGOGICA DOS EDs

Considerando -se que o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico tem
provocado mudanc¢as nas nhec essidades de formacédo profissional, as
atividades centrar -se-do no desenvolvimento de competéncias e
habilidades, vinculando -se a um conceito mais abrangente e estrutural da
inteligéncia humana. Nesse sentido, essa formacdo, antes de valorizar o
contetdo, buscara valorizar o desenvolvimento de habilidades cruciais para
a atuacdo profissional em um mercado em constante mutacéao.

Para nortear os estudos, o NED elaborou uma matriz pedagdgica,
definindo -se trés grandes eixos de habilidades, a saber: Compreender e
expressar; Raciocinar de forma critica e analitica e Lidar com as pessoas A
partir dessas habilidades, identificou -se um conjunto de habilidades
operatérias, conceituando -se cada uma delas e apresentando -se, em
seguida, algumas diretrizes para elaboraca 0o de atividades que envolvam
diversas areas de conhecimento. Nesta perspectiva, esta matriz configura o
delineamento do trabalho a ser desenvolvido ao longo d 0 periodo
académico , confo rme se pode vislumbrar a seguir.
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5.1 ESTUDOS DIRIGIDOS | E |

O Nucleo de Estudos Dirigidos concebe que para se desenvolver a

capacidade de interpretacdo de textos e dominio de suas informacgdes,
permitindo sua transferéncia para outras situacfes, 0 ensino/aprendizagem
pode partir dos estudos dos géneros do discurso, dete ndo -se o olhar

naqueles cujas praticas sociais sdo correntes na sociedade e na academia e
cuja consciéncia €é fundamental para favorecer o0s processos de
compreensédo e producdo de textos. Diante disso, selecionou -se como objeto
para nortear os estudos dirigi dos | os géneros da esfera jornalistica (noticia,
reportagem , entrevista , artigo de opinido, crénica etc ) e para os estudos
dirigidos Il, os da esfera académica e cientifica (artigo cientifico , relatério,
resenha etc .).

Os Estudos Dirigidos | a partir dos géneros da esfera jornalistica
apresentam grande relevancia por propiciar exercicios significativos para o

desenvolvimento de habilidades de lingua gens importantes e por contribuir
para formacdo de profissionais criticos, participativos e habilidosos no
ma nejo de tais producdes, tendo em vista que toda a sociedade é afetada
por ela s.

As atividades dos Estudos Dirigidos Il introduzirdo o aluno no universo

especifico da linguagem académica, para que possa lidar criticamente com
a linguagem em sua modalidade ¢ ulta dentro dos parametros de
complexidade exigidos pelo ensino e pelas diversas atividades profissionais.

EDs HABILIDADE CONCEITO HABILIDADES CONCEITO
Geral Habilidade Geral Operatorias Habilidade s Operatéria s

c d Capacidade de Compreender o Dominar informagdes do
rfltEEneE interpretacao de conteudo do texto texto como instrumento de
e Expres sar textos e dominio de reflexao e aplicagéo
suas informagoes, em varias situagoes.
ED 1 permitindo sua
ED 16 Foco: transferéncia para Compreender o sentido Compreender o universo
Geéneros da Esfera outras situacdes. das palavras no texto vocabular
€ Jornalistica
Dominar os aspectos de Reconh ecer o objetivo do
ED 2 organizacao textual género textual, bem como o
tipic os do género textual modo de organizagao do
ED 20 Foco: discurso.
Géneros da Esfera
Académica Dominar as relacdes Reconhecer as relacdes
l6gico -semanticas entre l6gico -semanticas presen tes
as ideias do texto e os no texto.

recursos lingu isticos
usados em funcao dessas

relacoes

Comparar textos Distinguir relagoes,

analisando os aspectos semelhancas e diferengas

tematicos e estruturais guanto ao tema e aos
aspectos estruturais do texto.

Sintetizar texto Fazer sumario, condensar,

selecionar elementos
fundam entais.



5.2 ESTUDOS DIRIGIDOSI A VI

Os Estudos
desenvolvimento do

Dirigidos Il a VI tém como
raciocinio critico e analitico

meta maior
dos alunos, a partir de
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propiciar o

atividades que contemplam as tematicas de conhecimentos gerais propostas

pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio

Teixeira (INEP) , no

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENAD), a fim de que sejam
capazes de travar uma interlocucdo com os materiais escritos, chegando a

um posicionamento critico diante dos mesm

0s e combatendo a simplificacéo

ou a superficializacdo da realidade via discursos que a representam.

Tematicas abordadas nos EDs 3 a 6:

V ED 30 Sociodiversidade: multiculturalismo e incluséo; exclusdo e minorias;

V ED 40 Biodiversidade e Ecologia;

V ED 5 0 Novos mapas socio e geopoliticos, globalizacdo, avancos tecnol6gicos,
inclusdo digital,

V ED 6 0 Politicas Publicas: educacdo, habitacdo, salde e seguranca; cidadania;

direitos humanos; violéncia.

EDs HABILIDADE | CONCEITO HABILIDADES CONCEITO
Geral Habilidade Geral Operatorias Habilidades Operatoérias

Raciocinar Estruturagcdo do pensar Capacidade de inferir e
de forma com encadeamento, interpretar .
critica e sequ éncia e coeréncia
- para _alcangar a sir_1tese
e aplica -la a andlise e a
ED 3 eritica. Capacidade de sintetizar
conteuldos de textos
a verbais e ndo verbais
Capacidade para
ED 6 estabelecer relacoes e

conexdes conceituais

Capacidade de tomar
decisbes e apontar

solugbes para problemas.

Capacidade de
argumentar .

Encontrar relagdes,
implicacoes,
desdobramentos futuros,
causas profundas e formar
uma sintese significativa

Resumir, fazer sumario,
condensar, selecionar
elementos funda mentais.

Estabelecer relacdes

I6gicas entre os diversos
conceitos que compdem
0 contelido de um texto.

Usar o raciocinio cr iticoe o
conhecimento

armazenado para resolver
problemas e imprevistos,
bem como apresentar
solugdes aos problemas

de ordem social.

Defender id eias e pontos
de vista, discutir, sustentar
controvérsias, convencer.
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5.3 ESTDOS DIRIGIDOSVII A X

Por conceber a educacdo como fo rma de propiciar a aquisicao do
conhecimento e como forma de ajudar na formacdo para a cidadania, é
gue o NED desenvolveu esse terceiro eixo de habilidades.

As atividades dos Eds VII a X possibilitard o o desenvolvimento de
principios éticos e morais que orientardo ndo s6 o comportamento dos
futuros profissionais, como também os principios das relagfes interpessoais, a
partir de andlises de atitudes e comportamentos sociais e aplicacdo desses
principios nas simulacfes de relagdes de trabalho.

Neste sentido, este eixo tem por meta oportunizar a reflexdo, a analise e
a discussdao de questdes referentes a moral, a ética, a liberdade, a
responsabilidade, tdo necessarias na formacédo de profissionais de todas a S
areas, propiciando aos estudantes tomadas de posicdes, decisdes e acdes
diante de situagcGes morais/éticas controversas na vida cotidiana e
futuramente profissional.

A Edrutura das h abilidades desenvolvidas nos ED s7 a10:
V ED 706 Relacdes Interpessoais e Lideranga;
V ED 84 Etica, Relagbes de Trabalho e Administracio de Conflitos;

V ED 94 Liderancga;
V ED 1006 Administracdo de Conflitos.

EDs HABILIDADE CONCEITO HABILIDADES CONCEITO
GERAL Habilidade Geral Operatdrias Habilidades Operatérias

Lidar com as  Atitude de respeito ao Relacionar -se com as Agir com o outro de forma
pessoas préximo, integridade, pessoas, considerando ética. Relacbes
ED 7 senso de justica, os pri ncipios éticos e interpessoais.
impessoalidade nas morais
& acoes e a valorizagéo
do conceito de ética, Liderar pessoas Liderar uma situagdo com
ED 9 cidadania e do bem aquiescéncia dos
publico. envolvidos
Aplicar principios morais Considerar, nas relagbes
e éticos nas relacdes de de trabalho, atitu des,
trabalho comportamentos e valores
ED 8 éticos e sociais.
© Identificar e resolver Prever tensoes, identificar
conflitos as fontes, impedir o
ED 10 crescimento dos

desacordos e encontrar
solugbes satisfatorias para
todas as partes envolvidas.
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Considerando as es truturas curriculares de cada curso, bem como a sua duracéo, os
Estudos Dirigidos séo realizados conforme quadro descritivo a seguir:

Cursos | Cursos Cursos | Cursos

HABILIDADES 10SEM | 8SEM 6SEM | 4SEM

ED1 | Compreender e Expressar 1SEM | 1SEM | 1SEM | 1SEM
Géneros da Esfera Jornalistica

ED2 | Compreender e Expressar 2 SEM I 2SEM | 2SEM | 2SEM

Géneros da Esfera Académica

ED3 | Raciocinar de Forma Critica e Analitica 4 SEM I 3SEM | 3SEM | 3SEM

Multiculturalismo e Cidadania

ED4 | Raciocinar de Forma Critica e Analitica 4 SEM. | 4SEM. | 4SEM. | 4 SEM.

Biodiversidade e Ecologia

ED5 | Raciocinar de Forma Critica e Analitica 5SEM. | 5SEM. | 5SEM.

Globalizacéo e Tecnologia

ED6 | Raciocinar de Forma Critica e An  alitica 6 SEM. | 6 SEM. | 6 SEM.

Politicas Publicas

ED7 | Lidar com Pessoas 7 SEM. | 7 SEM.

Relacionamento Interpessoal e Lideranca

ED8 | Lidar com Pessoas 8 SEM. | 8 SEM.
Etica e Rel. no Trabalho e Administracéo de
Conflitos

ED9 |Lidar com Pessoas 9 SEM.
Lideranca

ED10 | Lidar com Pessoas 10 SEM.

Administrar Conflitos

6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ADOTADAS NOS EDs

As atividades dos Estudos Dirigidos privilegiardo o desenvo lvimento de
habilidades, utilizando -se das seguintes estratégias:

A Estudo de textos tedricos;

A Pesquisas;

A Sistematizacdo e esquematizacdo de informacdes;

A Resolucdo de questbes discursivas e de mdltipla escolha, com
abordagens de situacdes -problema, estudos de caso, simulacdes e
interpretacdo de textos, imagens, graficos e tabelas;

A Producéo escrita;

A Discussdo em féruns.
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7. CONDICOES OPERACIONAIS

7.1 Dinamica das Atividades:

A A Matricula nos Estudos Dirigidos seguira as normas de uma disciplina comum da
estrutura curricular dos cursos.

A Os Estudos Dirigidos seréo realizados Virtualmente, por meio do Portal Universitario
- PU com o desenvolvimento de uma atividade multimidia , duas atividades
discursivas.

A Para reforcar o acomp anhamento do processo de ensino e aprendizagem de
cada Atividade  discursiva, serdo desenvolvidos um Simulado Parcia I, contendo
cinco questfes de mudltipla escolha , e um Simulado Geral com 10 (dez) questdes
objetivas referentes ao contetido estudado ao longo do semestre. Vale destacar
que o sistema permite dez tentativas na busca da resposta correta para cada
guestao de miltipla escolha.

A As atividades discursivas realizadas serdo analisadas por amostragem pelos
professores dos EDs.

A No decorrer do semestre, o0s alunos receberdo um guia de possibilidades de
respostas das questdes discursivas apresentadas, que servirdo como um
instrumento de autoavaliacéo.

7.2 Controle de Freq uéncia:

A A Presenca do aluno no ED sera validada com a realizacdo das atividades nos
prazos determinados no calendario do NE D. Estas atividades séo:

V 01 Atividade multimidia;

V 02 Atividade sdiscursivas;

V 01 Simulado Parcial e 01 Simulado Gera |, contemplando os contetdos da S
atividade sdiscursiva strabalhada s.

A O Controle de Frequ éncia das atividades do s EDs sera feito seguindo a seguinte
organizagdo: no total , serd dispo nibilizada aos alunos a realizacdo de  cinco
participacbes, 0 que corresp onde a 100% de presenca, sendo 15% pela
realizacdo da atividade multimidia, 5 0% pela realizacdo d as atividades
discursivas (25% cada), 15 % pela realizacdo do Sim ulado Parcial e 20% pelo
Simulado Geral.

7.3 Processo de Avaliagao:

A Como requisito obrigatério, no final do semestre, sera aplicada aos alunos uma
Avaliacdo Presencial estruturada com dez questdes objetivas, baseadas nas
atividades trab alhadas.

A Para esta avaliagdo , ndo havera Exame Final e somente havera Segunda
Chamada em casos previstos no regimento da IES.
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Vale ressaltar que a realizacdo das atividades no Portal Universitario conta ra
como frequéncia no ED. A nota do aluno resultard da realizacdo da prova
presencial.

A aprovagdo do aluno estard condicionada a frequéncia igual ou a cima de
75% e nota igual ou acima de 6,0 na avaliagéo presencial

Em Caso de Reprovacgdo, o aluno acumulard o respectivo ED para o proximo
semestre, ndo acarre tando Encargos Financeiros, nem contando como uma
Disciplina de Retencédo no semestre posterior.
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ANEXOS

e COMO REALIZAR ASATIVIDADESNO PORTAL

e CALENDARIO NED
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COMO REALIZAR AS ATIVIDADES DISCURSIVASE OS SIMULADOS

1°PASSO: Na p8gina AMeasdCuPsot al Univer-rio,
_ que vocé pretende desenvolver.

. Beira Rio Meus Cursos | | Parfil | | Mensagens

Oi, Abel Soares de Almeida.  (EEIED

Curso: Todas ¥ Periodo: | 2009.2 ¥

Ciéncia do Ambiente Engenharia Civil / 2009.2
Conteido

Ciéncia do Ambiente Engenharia Civil / 2009.2

Conteddo

Atividade Complementar / 2009.2

E.D. 2 Atividade Complementar / 2009.2

N&o existe contetido associado a essa atividade complementar

Fisica IT Engenharia Civil / 2009.2
Contetido
Fisica II Engenharia Civil / 2009.2
Conteddo
Lingua Portuguesa Engenharia Civil / 2009.2

Néo existe conteldo associado a essa disciplina
Lingua Portuguesa Engenharia Civil / 2009.2
- T

Central de Chamados | Problemas / Sugestdes

C Abrird uma tela com a seguinte estrutura das atividades NED do 1°
bimestre

e Manual Académico NED
e Atividade Multimidia

M
e Leia 0 manual do aluno NED que contém informacdes relevantes quanto

aos objetivos , a finalidade, a metodologia e a dindmica dos Estudos
Dirigidos.




T

ESTUDD:I RiGing
2° PASSO: Clique em AV er o atividade. Mssista & apresbitagdo

para conhecer a abordagem temética a ser empreendida no Estudo Dirigido para
desenvolvimento de habilidades especi ficas e realize a atividade interativa
proposta no final da apresentacao.

LuU.J Beira Rio Meus Cursos | | Perfl Mensagens

E.D. 1

0, Abel Soares de Almeida. (STl
Atividade 1-1 de 1 Data de % Completo  Nota AgBes
entrega
2009.2 NED - Estudo Dirigido 1 =
Atividade Multimidia

Atividade Discursiva 1 ver

Termos de Uso - Powered by iLang = V 2.01.55 - @ 2009 iLang Educagdo

Central de Chamados  Problernas / Sugestes

3° PASSO: Clique em _ padhiresponder asi queatdes

propostas.

w Beira Rio Meus Cursos | | Perfil Mensagens

E.D. 1

Oi, Abel Soares de Almeida. Sair

Atividade 1-1 de 1 Data de
entrega

% Completo Nota
2009.2 NED - Estudo Dirigido 1

Atividade Multimidia
Atividade Discursiva 1

Termos de Uso = Powered by iLang - V 2.01.55 - © 2009 iLang Educacdo

Central de Charmados | Problemnas / Sugestées
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4° PASSO: Leia a intfoducdo’ da  atividade "discursiva " que contém

informacBes relevan tes para compreensdo da dindmica da atividade.

5° PASSO: Atente par a a data maxima de realizagdo d  a atividade

_ No campo especifico, digite as respostas das trés questbes
apresentadas .




