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| - Dados de identificacdo da FAIESP

Mantenedora
e |UNI Educacional — UNIC Rondondpolis Arnaldo Estevao Ltda.
e CNPJnN.°05.161.540/0001-70
e Rua Arnaldo Estevéo, 758 — Centro
¢ Rondonépolis — MT
e CEP: 78.700-150
e Fone: (66) 3411-9494

e Home page: www.unic-roo.com.br

Mantida

Il - FAIESP - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral Pinto

e Portaria Credenciamento: Portaria do MEC n.° 141 de 12 de janeiro de 2004
e Endereco: Rua Arnaldo Estevao, 758-A — Centro
e Fone: (66) 3411-9400

Home page: www.unic-roo.com.br

Dirigentes da IES

Diretor Geral: Ana Paula Lopes Lima Lucena

e-mail: anapaula.lucena@krotoniuni.com.br

Il - Dados de Identificacdo do Curso

Denominacao

Curso de Ciéncias Contébeis

descrever a Habilitagdo: Bacharelado,
e Endereco: Rua Floriano Peixoto, 597 — Centro
e Fone: (66)-3411-0500

e Home Page: www.unic-roo.com.br




Portaria Reconhecimento :1.087 de 14/12/2006

Portaria 143, publicada no D.O.U. de 12 de Janeiro de 2004.
e N°de vagas ofertadas: 120 (Cento e Vinte) vagas
e Turno: Noturno
¢ Regime de Matricula: seriado semestral,

Duracédo e tempo de integralizacdo do curso: Minimo 8 Semestres letivos , Maximo 14

Semestres letivos

Coordenador do Curso: Jair Procépio de Oliveira Filho.

O coordenador do curso tem formacao superior em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de
Mato Grosso (2000), Especialista em Custos e Auditoria pela Faculdade do Sul de Mato Grosso —
FACSUL CESUR (2007), e Mestrando em Administracédo pela Faculdade de Estudos Administrativos
de Minas Gerais — FEAD - MG. Tem 5 anos de experiéncia no magistério do ensino superior, atuando
na FAIESP e em outras instituices de ensino superior. Também é professor de cursos de pés-
graduacao. Coordena curso de graduacgdo ha 2 anos e atualmente coordena quatro cursos de pos-
graduacdo. Atua na area Contabil. Dedica 40 horas semanais a conducdo do curso de Bacharelado

em Ciéncias Contabeis.

Contexto Educacional

A FAIESP/luni Educacional — UNIC Rondonépolis Arnaldo Estevdo Ltda. est4d situada em
Rondondpolis, municipio com area de 4.179,30 km2, regido Sudoeste do Estado de Mato Grosso,
distante 221,7 km de Cuiaba, 483 km de Campo Grande e 922km de Brasilia.

Atualmente é a terceira maior cidade do Estado, com aproximadamente 179.094 habitantes (fonte
IBGE/2008), atras apenas da Capital e de Varzea Grande (Municipio da regido metropolitana).

A origem do Municipio de Rondondpolis data do final do século XIX, ocupada por um contingente de
indios Bororo, seguidos pelas comitivas de aventureiros que se arriscavam pela regido em busca de
ouro e pedras preciosas. Ainda no século XIX, chegaram as expedic6es da Comissédo Construtora
das Linhas Telegraficas (1607/1609), sob o comando do entdo primeiro tenente Candido Rondon, que
determinavam o tracado da linha telegrafica para interligar o Estado do Mato Grosso e Amazonas ao
resto do pais — fruto dessa investida, em 1922 é Inaugurado o posto telegrafico as margens do rio

Poguba (Rio Vermelho).



Em 1915 havia cerca de setenta familias na localidade, que viviam com certa organizagao
econbmica, social politica, quando foi, por decreto, declarada oficialmente a existéncia do povoado do

Rio Vermelho.

Em 1920, Rondondpolis transforma-se em distrito de Santo Antbnio do Leverger e Comarca de
Cuiaba. Porém, em 1924, sofre um despovoamento e a populagdo desloca-se para o povoado vizinho
de Poxoréu, em face da descoberta do garimpo de diamantes. Em raz&o disso, em 1938 Poxoréu foi

elevado a categoria de Municipio.

A retomada do crescimento de Rondondpolis veio a partir de 1947, quando Rondondpolis volta a
crescer, na medida em que é inserida no contexto capitalista de producdo como fronteira agricola

mato-grossense, resultado da politica do sistema de colénias implantado pelo governo do Estado.

Nas décadas de 50 e 60, o crescimento econbmico de Rondondpolis vem através do campo,
enguanto produtor de alimentos e extenséo do capital paulista. Nesse periodo destaca-se a forca da

mao-de-obra de migrantes mato-grossenses, nordestinos, paulistas, mineiros, japoneses e libaneses.

Na década de 70, acelera-se no municipio o processo de expansdo capitalista e Rondondpolis
desenvolve o mais rapido processo de modernizacdo do campo de que se teve noticia no Centro
Oeste, incrementando as atividades da soja, da pecuaria e do comércio. Aqui a migracdo sulista é o

destaque.

Em 1980, Rondonopolis passa a ser polo econdmico da regido e € classificado como segundo
municipio do estado em importancia econdmica, demogréfica e urbana. Ja4 na década de 60 projeta-
se como “A Capital Nacional do Agronegdcio”, ao mesmo tempo em que cresce o setor agroindustrial

— decorre dai o sucesso das feiras agropecuarias “Exposul” e “Agrishow Cerrado”.

Decorridos pouco mais de 50 anos de sua emancipagdo politica, Rondonépolis € um municipio
conhecido por suas terras férteis e localizacao privilegiada, no entroncamento das Rodovias BR 163 e
BR 364, que ligam as regifes Norte/ Sul do pais, sendo o portal da Amazébnia e a entrada para o

pantanal mato-grossense.

A posicdo geogréfica estratégica tem contribuido para o crescimento econémico de Rondondpolis e
oferece um leque de oportunidades aos investidores que buscam expandir e diversificar seus
negocios:

- no agronegécio, a partir da cultura de soja, algodao e produtos priméarios em geral,

- ha pecudria de corte e leiteira;

- no setor de unidades esmagadoras de soja;

- na producdo de fertilizantes, p6lo quimico, téxtil e do couro;

- no comércio de maquinarios, utilitarios, motocicletas e comércio em geral;

- no setor de servigos;

- no transporte, sendo considerado o maior polo graneleiro e a “Capital Nacional do Bitrem”.



Devido a esta localizagdo estratégica, Rondondpolis se consolida a cada ano, como Po6lo Industrial do
Centro-Oeste e, em muito breve, os trilhos da Ferronorte devem chegar a cidade e impulsionar ainda
mais o desenvolvimento da regido, com a futura implantacdo do Porto Seco, zona exportadora que ira

reduzir os custos de exportacao da producao local e estadual.

Enfim, Rondondpolis tem tudo para transformar-se em um dos principais entroncamentos rodo-
ferroviarios do pais e em uma das metropoles de maior desenvolvimento econdmico do século XXI,

dentro do contexto brasileiro.

Em relatério do Ministério do Desenvolvimento Indlstria e Comércio Exterior (MDIC) Rondondpolis foi
apontado como o municipio mato-grossense que mais exportou em 2005, com saldo total de US$ 1,1
bilhdo. No ranking nacional, a cidade ocupa 22° lugar, com desempenho superior ao da capital

Cuiaba, que aparece em 38° da lista.

De acordo com o mesmo relatério, a exportacdo em Rondonédpolis sofreu um incremento, em 2005,
de 63,02% em relagéo 2004.

Com acelerado e constante crescimento populacional e econémico (ja € o segundo maior PIB do
Estado), surge a preocupacdo com o setor de servicos, 0 qual é necessdario para o crescimento

sustentavel da regiéo.

A expansao urbana, por sua vez, acabou provocando uma série de demandas nas diferentes areas
do servico publico e, posteriormente, dos servicos privados, sobretudo na area educacional.

Principalmente se considerarmos que, apesar do galopante desenvolvimento economico, ainda ha
muito que se fazer para uma melhor distribuicdo de renda no Municipio, que é contrastante, na
medida em que ainda é carente de mao-de-obra qualificada, tanto para o agronegécio como para a

indastria, 0 comércio e 0s servigos.

E é assim que o curso de Ciéncias Contdbeis da FAIESP, juntamente com as demais entidades
ligadas a educacdo no Municipio, € extremamente relevante para dar sustentabilidade a esta

evolugdo sdcio-econbmica.

7

O setor educacional, at¢é o ensino médio, € compartilhado, hodiernamente, pelo Poder Publico
municipal e estadual, e pela iniciativa privada. De um lado esta a rede municipal de ensino, com 70
unidades escolares que atendem o nivel infantil, fundamental e supletivo, sendo 22 localizadas na
zona urbana e 48 na zona rural; de outro, a rede estadual, com 33 unidades escolares atendendo o
nivel fundamental, médio e as modalidades supletiva e especial. Ja a rede particular possui 10
unidades escolares, que atendem o nivel infantil, fundamental e médio.

Para o atendimento da educacdo de nivel superior, na modalidade presencial, Rondonopolis conta
com um campus da Universidade Federal de Mato Grosso (Campus Universitario de Rondonopolis) e,
entre as IES particulares, constam: o Centro de Ensino Superior (CESUR), as Faculdades Integradas

de Rondondpolis (FAIR), a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral Pinto (FAIESP), a
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Faculdade Cenecista de Rondonépolis (FACER). Na modalidade de Educagédo a Distancia, todas da
rede particular, estdo: a Universidade Norte do Parana (UNOPAR VIRTUAL), CIE/EDUCOM e a
Universidade para o desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal (UNIDERP INTERATIVA).
Em 2000, de acordo com IBGE, havia, em Rondondpolis, 3. 452 alunos no Ensino Superior. No ano
de 2005 fez-se uma estimativa de que a cidade contou com 5.000 alunos do terceiro grau.
Atualmente, a FAIESP conta com 2.460 alunos matriculados, sendo 318 no curso de Ciéncias
Contabeis, o qual iniciou em 2006/1.

Assim, a FAIESP e o curso de Ciéncias Contabeis vem crescendo juntamente com o contingente
populacional e socio-econdmico do Municipio, e justifica-se sua sua permanéncia no contexto
educacional sendo de grande relevancia para o desenvolvimento municipal, mormente porque possui
compromisso com a formacdo de um profissional responsavel e comprometido com o

desenvolvimento social justo.

Histérico do Curso

Concepcao do curso nas FAIESP

O curso de Ciéncias Contabeis da FAIESP comecou sua atuacao junto aos discentes no
ano de 2004, procurando favorecer o contato ao ensino superior a uma parte significativa da
populacdo de Rondonépolis que ainda ndo tinha ingressado na educacdo superior e tem como
premissa a educacdo continuada e desde o seu comeco tem orientado os discentes na busca
incessante do saber, agindo como profissionais e pesquisadores para seu crescimento profissional e

pessoal.

O desafio a que se prop6em a FAIESP , no ambito de sua filosofia exige de todos os
envolvidos na execucdo do seu projeto educativo a formagéo de profissionais aptos a atuar de forma

critica, consciente e efetiva nos ambientes em que estarao inseridos.

O projeto educativo das FAIESP , executado no ambito do curso de Ciéncias Contabeis,
assume como norte os quatro pilares da educacao propostos no Relatério da Comisséo Internacional
sobre a Educacdo para o século XXl da UNESCO, coordenado por Jacques Delors, publicado no

Brasil com o titulo: “Educac¢&o: Um Tesouro a Descobrir”;

e Aprender a Conhecer — quando cada membro da comunidade académica é
convidado a buscar o conhecimento em todos os espacgos educativos, ndo sé na
sala de aula, quando as pontes entre os diferentes saberes, suas significacdes
na vida cotidiana e seus significados frente nossas capacidades interiores.

e Aprender a Fazer — quando o aspecto técnico passa a ser um meio e ndo um
fim no processo de qualificacdo profissional, implica na aquisicdo de uma

profissdo, bem como dos conhecimentos e das praticas associadas a ela



suficientemente flexiveis a ponto de instrumentalizar o egresso a percerber-se
no mundo em que vive;

e Aprender a Ser — quando cada uma das pessoas envolvidas no processo
educativo busca se perceber, perceber o outro e juntos trabalhar; quando se
comega a entender que conhecer implica, também e fundamentalmente,
conhecer a si mesmo compreendendo a dimensao politica da pratica de cada
um e de todos;

e Aprender a Viver Juntos - quando os limites e possibilidades de cada um e de
todos séo considerados importantes no processo educativo. Implica em mais do
que tolerar o outro, mas antes aprender a articular a multiplicidade de diferencas,

muitas vezes conflituosas, entre os seres humanos.

Tal decisdo centra-se numa analise acurada do atual processo de evolugdo da
humanidade como um todo. Este cenario tem modificado sobremaneira a vida das empresas,
independentemente de seu tamanho ou do seu nivel de organizagdo administrativa gerencial,

trazendo com isto substancial preocupacao aos profissionais da area contabil.

Cada vez mais as informacdes devem chegar as méaos do tomador de decisGes com
rapidez e precisdo, impondo uma agilidade a atividade gerencial imprescindivel para as empresas
competirem e crescerem no atual cenario sécio econémico, afetado pela velocidade das mudancas

do mundo moderno.

Para apoiar o processo decisOrio a empresa precisa cercar-se de informacdes das mais
diferentes ordens e fazer o melhor uso das mesmas, reduzindo assim as incertezas do futuro e

otimizando o uso dos recursos.

O sistema contabil configura-se como uma das mais importantes fontes de informacdes
que a empresa disp8e, sendo capaz de influenciar o seu comportamento em aspectos operacionais e
estratégicos da maior relevancia para ela, como o planejamento e controle das operacgoes,
gerenciamento de custos e o préprio planejamento estratégico. As informacfes de ordem econdmica
e financeira, originarias do sistema da contabilidade gerencial devem estar disponiveis para apoio a

tomada de decisdes em qualquer nivel da atividade administrativa.

A contabilidade deve construir-se, ndo como uma atividade meramente legal, mas como
instrumento chave para que 0s gestores possam tomar decisées com maior grau de seguranca. Para
tanto, as informacdes contabeis precisam estar também disponiveis com qualidade e em tempo habil,

adequada a necessidade de cada organizagdo empresarial.

A auséncia das informacBGes contdbeis traz como conseqiiéncia, para a empresa, a
proliferacdo de informacBes paralelas ndo sistematizadas e de alto risco, pois os registros estédo

disponiveis na contabilidade e nem sempre estdo sendo levados em consideracdo no processo de



tomada de decisdes. O que pode ocorrer tanto por falha da empresa através de seus administradores

como do préprio sistema contabil.

Discute-se com frequéncia no Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Contabilidade o perfil adequado do profissional contabil diante da classe empresarial e da sociedade,
no intuito de melhor identificar este perfil com as novas tendéncias competitivas no contexto de
mercado globalizado. Este cendrio competitivo, que ora se apresenta em constante processo de
transformacéo exige cada vez mais das organizacbes a necessidade de romper com o passado.
Deixar de lado procedimentos tradicionais e criar o diferencial da novidade e solucdes criativas para

apoiar o empresario e as empresas e, € neste contexto que se insere desde ja o Contador.

Diante desta realidade surgem diversos questionamentos acerca do desempenho do
profissional contabil no mercado de trabalho. Entende-se que a possibilidade de corresponder aos
anseios do mercado e da sociedade como um todo, assim reportando-se a formacdo dada a este

profissional, passa pela formacgéo dada aos profissionais nos bancos escolares.

As FAIESP ao assumir a formagdo do contabilista organizou-se para prepara-los a
enfrentar as adversidades do mundo empresarial e social, correspondendo e até mesmo

antecipando-se as exigéncias dos mesmos.

A preocupacdo com o processo de desvalorizagdo do servico contabil e julgando
necessario e imprescindivel o uso das informag8es contabeis na atividade gerencial e para apoio ao
processo decisério nas organizagdes, entende-se que aprofundar conhecimentos nesta area, qual
seja, o0 da contabilidade como ferramenta de decisao é de vital importancia para influenciar a propria

formacao do Bacharel em Ciéncias Contabeis, bem como os profissionais em atividade.

O mercado de trabalho que se abre para o egresso de Ciéncias Contabeis é um dos

mais promissores, sem a inten¢éo de esgotar as formas de atuacéo, cita-se algumas a seguir:

e Empresario de escritério de contabilidade;

e Assessor ou consultor contabil-financeiro ou gerencial ou, ainda, tributario;

e Auditor contabil;

e Responsavel pela elaboracdo de projetos de viabilidade econémica de
investimentos;

e Contador, controller, tesoureiro, gerente financeiro, auditor interno, e outras
areas administrativas dentro de uma empresa;

e Professor, palestrante, escritor, na area de ensino;

e Contador publico, fiscal de tributos, secretario Municipal, auditor do tribunal de
contas, na area publica;

e Responsavel por varias areas que envolvam finangas;

e Arbitro em questdes relacionadas a atividades empresariais;



e Atividades atuariais.

Considerando as circunstancias que envolvem as atividades dos Contadores no Pais
atualmente, cita-se como aspecto relevante neste contexto, a presenca da sociedade que passara
cada vez mais a exigir destes profissionais suas responsabilidades sociais e com o mercado. A
constante busca da eficiéncia, da reducdo de custos e maior atuacéo junto as empresas. Assim, a
ampliacdo e diversificagdo das atividades do Contador serdo uma decorréncia natural deste
processo. Estes profissionais, por consequéncia deverdo constantemente atentar para sua

atualizagédo técnica - profissional e intelectual a fim de ocupar espacos proprios da sua atividade.

A Resolugdo CNE/CES 10/2004 surgiu para disciplinar estas questfes, trazendo
diversas inovacfes cujo intuito € exatamente o de preparar o concluinte para estas exigéncias,
inovacdes como internacionalizagcao do contetdo programatico, Estagio supervisionado, entre outras

mudancas.

IV - Gestao Académica do Curso

Desde suas origens, a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral Pinto tem a participacao

coletiva como um dos principios viabilizadores da Gestdo Administrativa e Académica da Instituicao.

Para responder concretamente a esse ideal, foi formado o Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis, com carater deliberativo e consultivo, em diferentes instancias, buscando uma articulagédo
organica entre suas interfaces, como meio de garantir a constru¢do coletiva dos objetivos da

instituicdo para o ensino, pesquisa e a extenséo.

Como 6rgédo deliberativo e consultivo do Curso, é formado pelo Coordenador do Curso, por

representantes do corpo docente e um representante dos discentes.
Dentre outras, € competéncia do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis:

| - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as

especialidades;

Il — auxiliar e aprovar os atos do Nucleo Docente Estruturante no tocante a fixacdo do perfil do curso

e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;

Il — auxiliar e aprovar os atos do Nucleo Docente Estruturante na elaboragéo do curriculo do curso e
suas alteracdes, com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga horéaria, de acordo com as

diretrizes curriculares emanadas do poder publico;
IV — promover a avaliagdo do curso;
V - emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que Ihe forem apresentados;

VI - deliberar sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos, mediante requerimento dos

interessados;



VII — auxiliar o Nucleo Docente Estruturante na coordenacao e recomendacdo da aquisicao de lista
de titulos bibliogréaficos e outros materiais necessarios ao curso;

VIII — decidir sobre os recursos contra atos de professores, interpostos por alunos, relacionados com
0 ensino e os trabalhos escolares;

IX - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
Atendimento aos Discentes

O curso de Ciéncias Contabeis oferece atendimento nos seguintes periodos:

e Da Coordenacédo do Curso de Ciéncias Contabeis, no periodo vespertino, de segunda a
sexta-feira, das 15h as 17h; no periodo noturno, nas tercas e quarta-feira das 18h 30min as
21h 30min.

e Do SAA, de segundas a sextas-feiras, das 07h as 21h, e aos sabados, das 8h as 12h, com

duas horas de intervalo para alimentacgéo.
e Da secretaria da Sala Integrada — SICP, de segundas a sextas-feiras, das 08h as 22h.

e O académico conta, ainda, com atendimento da Biblioteca de segundas a sextas-feiras, das
07h as 22h, e aos sabados, das 07h as 17h, com duas horas de intervalo.

Apoio Pedagdgico ao Discente

O apoio pedagdgico é realizado pela prépria coordenagdo do curso e coordenacdo académica,
através de atendimento ao aluno.

Dentre as varias estratégias utilizadas de apoio pedagdégico, podemos citar a ouvidoria, em que 0
aluno pode levantar questionamentos ou apontar irregularidades, bem como é ofertado o nivelamento

a alunos com deficiéncia em determinada disciplina.

V - Composicdo do Quadro de Professores e NDE — Nuacleo Docente

Estruturante :

Os professores do Curso de Ciéncias Contdbeis sdo Mestres e Doutores, além de especialistas

envolvidos com a educacdo superior e descriminados conforme abaixo:
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REGIME

DOCENTE FORMAGCAO ACADEMICA
DE
TRABALHO
Bacharel Ciéncias Contébeis, PGs Graduado em
Zique de Souza Dib Leitura, Literatura e Producéo de Texto PARCIAL
Bacharel Ciéncias Contébeis e Mestre em
Rodrigo Becher
Gestao Agroindustrial UNIDERP-MS. HORISTA
Licenciatura Plena em Letras com Francés e Doutorado
Anor Victorio Passari
em Letras pela Unesp PARCIAL
Florentino Gongalves Bacharel em Ciéncias Contabeis, Mestre em
Senise Controladoria pela FEA-USP PARCIAL
Bacharel em Ciéncias Contabeis, P6s Graduada
Adriana Soares da Silva
em Auditoria e Pericia Contabil. PARCIAL
Bacharel em Ciéncias Contabeis, P6s Graduado
Jair Procdpio de Oliveira
Filho em Custos e Auditoria e Mestrando em Administracdo INTEGRAL
pela FEAD-MG.
Helmo Sécrates Freitas | Licenciatura em Matematica, Pés Graduado em Metodos
Pereira e Técnicas de Pesquisa HORISTA
Licenciatura em Pedagogia, Mestre em Educacao pela
Regina Suzi Soares
UFMT HORISTA
Bacharel em Administragdo e Pds Graduada em Metodos
Claudia Maria Tedesco
e Técnicas de Pesquisa PARCIAL

Julia Graciela Duarte de

Lima

Bacharel em Ciéncias Contabeis, P6s Graduada em

Controladoria
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REGIME
DOCENTE FORMAGCAO ACADEMICA
DE
TRABALHO
Bacharel em Economia, Mestre em Ciéncias da
Maria Helena Silva
Sociedade pela UEPB PARCIAL
Gilbert Anderson
Licenciatura em Histdria, Mestre em Histéria pela UFMT
Branddo PARCIAL
Lilian Aparecida Cenci
Bacharel em Filosofia, Mestre em Educacgao pela UFMT
Perboni PARCIAL
Alisson José Pereira de Bacharel em Ciéncias Contabeis, P6s Graduado em
Araujo Gestdo Fiscal e Planejamento Tributario HORISTA
Raimundo Bias Mendes
. Licenciatura em Matematica e Mestrado em Fisica UFMT
Leao HORISTA
Laura Auxiliadora C. da
Bacharel em Direito, Pds Graduada em Direito.
Silva Brito HORISTA

O curso de Ciéncias Contabeis possui um Nucleo de Docentes estruturantes responsaveis pela
formulagéo do projeto pedagogico, acompanhamento e planejamento, de acordo com Resolucédo do

seu orgao colegiado. Conforme demonstra o quadro abaixo:

PROFESSOR CPF TITULACAO REGIME DE TRABALHO
Zigue de Souza Dib 621.235.991-15 Especialista PARCIAL
Jair Procépio de Oliveira Filho 796.781.061-91 Especialista INTEGRAL
Anor Victorio Passari 614.550.168-53 Doutor PARCIAL
Maria Helena Silva 674.451.014-20 Mestre PARCIAL
Lilian Aparecida Cenci Perboni 862.406.251-91 Mestre PARCIAL
Gilbert Anderson Brandzo 604.137.191-20 Mestre PARCIAL




Concepcéao do Curso

O principio fundamental quanto a dindmica da aprendizagem das Ciéncias Contabeis é
expressa na relacdo da natureza do processo educativo. No ensino do curso estdo inseridos os

principios da educagéo, entendida como construgdo, criagao e recriagdo de conhecimentos.

Entende-se que o estudante € o centro e executor de seu processo de formacéo, deixando o
professor em carater secundario e de assessoramento. Nao falamos apenas de ensinar as Ciéncias
Contabeis, mas também de aprender, transferindo o centro de gravidade do professor-sabio ao

estudante que protagoniza o processo de educacéo.

Em lugar de elementos apaticos no processo de aprendizagem postula-se que o0s
académicos, motivados e estimulados pelo professor, preparem contelddos previamente distribuidos
e levem a classe a questionar, disposta a sustentar academicamente um dialogo criador e frutifero,
sob a orientacdo do professor.

Este processo é altamente inovador. Ndo se pode continuar concordando com a concepcao
de ciéncia imutavel. As Ciéncias Contabeis sédo propostas como uma ciéncia dinamica, mutavel, tanto

quanto a sociedade.

Na busca da concretiza¢@o do perfil proposto pelo curso, 0s objetivos a serem atingidos e as

estratégias propostas buscam oferecer aos educandos adequada infra-estrutura como a Internet, portal

universitario, laboratérios, acervos bibliograficos, recursos didatico-pedagdgicos, videoteca
multimidias.

Entendemos que o conhecimento também deve ser tratado como um conjunto de
informacdes que, através de meios didaticos de base operativa, ndo sdo repassados ao estudante
acriticamente, ou seja, com uma certa "isencdo", pois, ndo se pode negar a existéncia da
subjetividade. O merecimento desta experiéncia de aprendizagem radica, no desenvolvimento de
certas habilidades para o estudante, dentro de um elenco de objetivos comportamentais, onde as

habilidades para "fazer" certas coisas precedem a esséncia do "ser" perante tais.

O curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis tem como principal finalidade desenvolver e
capacitar o estudante para a descoberta dos conhecimentos. Para isso, lanca mao da tecnologia da
educacdo para o alcance de objetivos preestabelecidos valorizando mais algumas disciplinas em
detrimento de outras, sem deixar de lado uma concep¢do mais humanista, preocupando-se em
proporcionar através do experimento e da solucdo de problemas, a liberdade e o desenvolvimento
pessoal do estudante, tomando por base sua experiéncia de vida e a da comunidade em que esta

inserido.

e
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Para tal, lanca-se médo de diferentes estratégias e metodologias de ensino, enriquecendo o
curriculo com atividades complementares, compactuando do pensamento de Saviani, ao afirmar que

"[..] tudo o que a escola faz, importante ou n&o, valido ou ndo, é curriculo”.*

Compreendemos, por outro lado, que um curriculo ndo é composto apenas pela parte visivel
ou, melhor dizendo, pelo conjunto de disciplinas que o compde. Ele é composto de multiplas partes,
gue em sua somatéria se completam independente do local onde aconteca. Uma disciplina ou
atividade proposta emerge da conjun¢do dos multiplos aportes do processo do conhecimento,
entendido como um contato permanente entre 0 homem e o mundo. Desta forma, o curriculo
desenvolvido ndo esta efetivamente delimitado pelo que se costuma denominar "matéria". Sua
abrangéncia se estende muito além desse horizonte, fundamentado na perspectiva da nossa missao
institucional.

Ao construir a estrutura curricular do curso pensou-se em proporcionar condicdes para
permitir aos estudantes o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes que reflitam os
valores, os objetivos e o perfil do egresso pretendido. Ao organizar as disciplinas componentes da
estrutura curricular, optou-se pelo desenvolvimento de um projeto que proporcione ao estudante uma

identificagdo imediata com a realidade do curso e da sociedade onde esta inserido.

Com a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, uma revolucdo na
educacéo brasileira se opera depois de 25 anos de vigéncia da lei anterior?, tendo entre suas

inovacdes o processo de avaliacdo das instituicdes de ensino superior.

Nos mecanismos principais desse processo de avaliacdo, encontram-se: a propria Avaliacdo
Institucional; o ENADE objetivando a concomitante avaliacdo discente/curso de graduacdo, iniciado
em 2006 nos Cursos de Ciéncias Contabeis; a Avaliagdo de Projetos para Autorizagdo de Cursos

Superiores, por ocasido da autorizagdo, reconhecimento e renovacgao.

O Curso de Ciéncias Contabeis da FAIESP considera como essenciais algumas diretrizes
ideoldgicas que sustentardo todo o processo de construcdo, realizacdo, monitoramento e avaliagdo
do seu projeto politico-pedagdgico, bem como das atividades de iniciacdo cientifica, pesquisa,
extensao e qualificacdo docente.

Realiza a formacao académica e profissional do corpo discente com o estudo e préatica das
funcBes de planejamento, controle, registro, divulgacéo e avaliagdo dos fenbmenos da administracao
econbmica e financeira, formando um quadro geral do patriménio, do fluxo das transacfes, da

producéo e da renda, objetivando alicercar a tomada de decisGes dos empresarios.

Nesse contexto, o comprometimento individual para com o todo desenvolve o senso de co-
responsabilidade, fortalecendo a integracéo e o espirito de equipe.

! SAVIANI, Demerval. 1997, p. 118.

 Neste particular, Arnaldo Niskier em sua obra Uma nova maneira de pensar, Rio de Janeiro,

Consultor, 1997, p. 19, apresenta seu destaque sobre a nova LDB.
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Desta forma, o Curso de Ciéncias Contabeis entendendo o Contador como elemento
integrante do desenvolvimento da sociedade, a quem |he presta informagdes concretas e essenciais
deve estar ajustado ao mercado de trabalho, com competéncia e atualizado tecnologicamente,
objetivando sua atuagdo em empresas publicas ou privadas, ou como profissional autdnomo,
prestando servicos a pessoas fisicas ou juridicas, ou, ainda, atuando em seu escritério individual ou
sob a forma de sociedade. Para isso langcamos méo de utilizar estratégias Institucionais para
atualizacdo e aproximacdo cada vez maior do nosso curso com o mercado de trabalho, utilizando
ferramentas inovadoras.

Objetivo Geral

Fundado no comprometimento de que a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral
Pinto possui para com a formacdo do ser humano, a fim de tornd-lo um profissional competente e
dotado de habilidades para contribuir para o desenvolvimento sécio-cultural da sociedade, O Curso
de Ciéncias Contabeis da FAIESP tem por objetivo geral formar profissionais com conduta ética,
humanistica, cientifica e tecnicamente competente, para operarem a profissdo contabil com vistas a

construgdo da cidadania.

Proporcionar ao egresso solida formacdo técnica, cientifica e instrumental, aliada ao
desenvolvimento do senso ético e de responsabilidade social para o exercicio das fun¢des contabeis,

além de preparar 0s egressos para as mudancas sociais e para a educacgao continuada.

Objetivos Especificos

e Enfatizar o uso adequado da linguagem e da terminologia proprias da ciéncia contabil;

e Desenvolver uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

e Capacitar o académico a pratica da profissdo nos diversos campos de atuacdo da
contabilidade;

e Proporcionar estratégias e habilidades no manejo das informag6es empresariais como

instrumento a ser utilizado no processo de gestao.

Perfil do Egresso

A construcao do perfil profissional desejado do curso de Ciéncias Contabeis segue as orientacdes da
Diretriz Nacional do Curso de Ciéncias Contdbeis — Parecer/Resolugdo CNE/CES n° CES/CNE n°
10/2004

Quando uma instituicdo se propde a definir o perfil do profissional egresso de seus
cursos de graduacao, ha que se considerar o desenvolvimento histérico da humanidade. Isto porque
a instituicdo escolar é o I6cus por exceléncia de discussdo dos saberes historicamente acumulados

pela humanidade.

Assim, é mister fazer referéncia as revolugdes promovidas, na denominacao de Alvin

Tofler a primeira onda (agricultura), que perdurou milénios, em que trabalhar com partidas simples
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na contabilidade era suficiente, a segunda onda (a industrial) que perdurou outros tantos séculos,
onde a énfase era nas partidas dobradas, no custo historico, na preparacao dos relatérios contabeis e

hoje a terceira onda, a era da informacédo, do conhecimento e das novas tecnologias.

Neste momento histérico no qual a sociedade apresenta uma demanda sui generis,
exige profissionais contdbeis que compreendam os intricados meios pelos quais a informacédo se
processa, que conhecam as peculiaridades do mercado, o perfil do empresério e a vocacao regional

da atuacao profissional.

De acordo com a Resolucdo CES/CNE n° 10/2004, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais, “o curso de Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacéo profissional que

revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias contabeis e atuariais;
II- demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Ill- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus

usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
IV- aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis;

V- desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao e

disseminagédo de informag6es contédbeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI- exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo
nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de informacgdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econOmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacédo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacBes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores

orientados para a cidadania;

VII- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢cdes organizacionais com a tecnologia

da informacao;

VIII- exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sédo prescritas através da

legislacéo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais”.

Assim, em atendimento ao perfil tracado pelas Diretrizes Curriculares e considerando as
tendéncias atuais da profissdo de contabilista, o perfil do bacharel em Ciéncias Contabeis
pretendido pela FAIESP , é:

e Visdo sistémica em negocios;
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e Conhecimento sobre as transformac¢des sociais e econdmicas atuais;

e Capacidade para analisar o desempenho das organizacdes, detectar problemas e propor
solucdes para a tomada de decisfes;

e Conhecimento do mercado das empresas em que atua;

e Capacidade de ter iniciativa, criatividade e reflexdo critica;

e Preparacao para utilizacdo da tecnologia informatizada;

e Capacidade de fazer planejamentos;

e Capacidade de lideranca e de trabalhos em equipe;

e Consciéncia da necessidade da utilizacdo constante de outros idiomas;

e Conscientizacao ética;

e Capacidade de inter-relacionamento;

e Conhecimentos basicos nas diversas especializacdes das ciéncias contabeis: capital

intelectual, contabilidade internacional, Controladoria, Atuaria e Responsabilidade social.

Em suma, um profissional profundamente consciente e envolvido com as questdes
sociais de seu tempo, ou seja, comprometido eticamente com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade. Capaz de pensar e agir na transformacgéo organizacional, empreendendo mudancas que
permitam as organizacdes manterem-se continuamente atendendo a sua razao social de existir com

niveis satisfatérios de desempenho.

Campo de Atuacao

Area de atuacdo, ndo deve ser confundida com local de trabalho, sendo que esta nada mais é do que
0 campo de trabalho e de ocupacao do profissional. Deixar claras as areas de atuacédo do curso de
Ciéncias Contabeis permite selecionar as competéncias e habilidades necessarias para um

profissional com formacdo generalista e abrangente.
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1. Matriz Curricular do Curso

Integralizacdo Curriculo Total Tempo Tempo
I u n l Curricular Pleno Minimo Maximo
C.H. Tedrica e Pratica 2.400
Estagio Supervisionado 240 3.000 8 semestres 14 semestres
Atividades Compl. 360
1° SEM 2° SEM 3° SEM 4° SEM 5° SEM 6° SEM 7° SEM 8° SEM
340 320 320 320 380 380 380 380
Contabilidade e Introducéo ao Economia Estrutura das Analise das Orcamento Contabilidade Pericia Contabil
Mercado Direito Demonstracde Demonst. . oo L
(60h) Pdblico Publica Mediacéo e
Trabalho (60h) s Contabeis Contébeis
(60h) (60h) Arbitragem
(60h) (60h) (60h)
(60h)
Etica, Politica e Métodos Direito Noc¢des Atuaria Gestéao Contabilidade Contab.Inst.Capi
Sociedade L Empresarial e . . ) ) tal
Quantitativos Direito (60h) Financeira Internacional
Trabalhista . . ;
(60h) Tributario Aberto / Libras
(60h) (60h) (60h)
(60h)
(60h) (60h)
Psicologia Matematica Mercado Pratica Contabil Contab. e Auditoria Contabilidade
Organizacional Financeira Financeiro e . Planej. L.
Homem, Cultura Laboratorio | (60h) Agronegdcio
de Capitais Tributério
(60h) e Sociedade (60h) P _
(60h C.Pratica) (60h)
(60h) (60h) (60h)
(60 h Estagio
Supervisionado)
Gestéo Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidad | Analise de Proj. | Controladoria
Empresarial Social e e
| Il I Orgamento (60h)
Ambiental .
(60h) L L. L. Avancada Empresarial
(60h C. tedrica) (60h C. Tedrica) (60h C. Tedrica)
60h
- » (60h) - (60h) (60h)
(30h C. Pratica) (30h C. Pratica) (30h C. Pratica)
Pratica Pratica Contabil Pratica Contabil
) ) Contabil ) )
Metodologia Teoria da Laboratorio Il Laboratorio IV
o Contabilidade Laboratorio ) .
Cientifica (60h Pratica) (60h C.Pratica)
Il
60h
(60h) (60h) (60 h Estagio | 60 h Estagio
60h
( Supervisionado) | Supervisionado)
C.Pratica)
(60 h
Estagio
Supervision
ado)
ED1-40h ED2-20h ED3-20h ED4-20h ED5 — 20h ED6 — 20h ED7 - 20h ED8-20h
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1 - Contabilidade e Mercado Trabalho 60 0 0

2 - Metodologia Cientifica 60 0 0

3 - Psicologia Organizacional 60 0 0

4 - Etica Pol,Sociedade 60 0 0

5 - Gestdo Empresarial 60 0 0

ED 01 0 0 40
otal: 300 h/a 0 40 h/a
otal Geral 340 h/a

6 - Contabilidade | 90 h/a 30 0

7 - Metodos Quantitativos 60 h/a 0 0

8 - Introducéo Direito 60 h/a 0 0

9 - Homem,Cultura Sociedade 60 h/a 0 0

ED 02 0 h/a 0 20
otal: 270 h/a 30 20 h/a
otal Geral 320 h/a

10 - Contabilidade 11 90 h/a 30 0
11 - Economia 60 h/a 0 0
12 - Matematica Financeira 60 h/a 0 0
13 - Direito Empres.Trabalhista 60 h/a 0 0
ED 03 0 0 20 h/a
otal: 270 h/a 30 20 h/a
otal Geral 320 h/a

14 - Teoria Contabilidade

60 h/a

0
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15 - Estrutura das Demonstra¢gfes Contabeis 60 h/a 0 0

16 - Mercado Financeiro e de Capitais 60 h/a 0 0

17 — Contabilidade Social e Ambiental 60 h/a 0 0

18 - Direito Tributario 60 h/a 0 0

ED 04 0 0 20 h/a
Total: 300 h/a 0 20 h/a
Total Geral: 320 h/a

Carga Horéria
5° Semestre

Tedrica Pratica Complem.
19 - Analise Demonstra¢c8es Contabeis 60 h/a 0 0
20 - Nocdes Atuaria 60 h/a 0 0
21 - Pratica Laboratério | / Estag.Supervisionado 60 h/a 60 0
22 - Contabilidade lil 90 h/a 30 0
ED 05 0 0 20 h/a
Total: 270 h/a 90 20 h/a
Total Geral: 380 h/a

Carga Horéaria
6° Semestre

Tedrica Pratica Complem.

23 - Orgamento Publico 60 h/a 0 0

24 - Gestao Financeira 60 h/a 0 0

25 - Contabilidade e Planejamento Tributario 60 h/a 0 0

26 - Contabilidade Avancada 60 h/a 0 0

27 — Pratica Contabil Laboratério Il / Estag.Supervisionado 60 h/a 60 0

ED 06 0 0 20 h/a
Total: 300 h/a 60 20 h/a
Total Geral: 380 h/a

Carga Horéria
7° Semestre

Tedrica Pratica Complem.
28 — Contabilidade Publica 60 0
29 - Contabilidade Internacional 60 0
30 - Auditoria 60 0
31 - Analise Proj.Or¢cam.Empresarial 60 0
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32 — Pratica Laboratério 11l / Estag.Supervisionado 60 60 0

ED 07 0 0 20 h/a
300 h/a 60 h/a 20ha
380 h/a
Total:
Total Geral:

Carga Horéaria
8° Semestre

Tedrica Pratica Complem.

33 - Pericia Contabil Mediacdo e Arbitragem 60 0

34 - Contabilidade Instituices Capital Aberto / Libras 60 0

35 - Contabilidade Agronegécio 60 0

36 - Controladoria 60 0

37 — Pratica Laboratério IV / Estag.Supervisionado 60 60 0

ED 08 20 h/a
Total: 300 h/a 60 h/a 20 h/a
Total Geral: 380 h/a

Carga Horaria Tedrica: 2.400h/a

Estagio Curricular Supervisionado: 240 h/a

Atividades Complementares (Estudos Independentes): 180 h/a
Atividades Complementares (Estudo Dirigido): 180 h/a

Total: 3.000 h/a

Ementas e Bibliografias

CARGA
DISCIPLINA SEMESTRE HORARIA
1 - CONTABILIDADE E MERCADO DE TRABALHO 1° 60

DESCRIGAO / EMENTA

O profissional da contabilidade. Aspectos Sociais. Atuacéo, especialidades e mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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IUDICIBUS, Sergio de et al. Contabilidade introdutoria. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 1998
MARION, Jose Carlos. Contabilidade basica . 7.ed Sao Paulo: Atlas, 2004

OLIVEIRA, Alvaro Guimaraes de. Introducao a contabilidade : como elaborar demonstracoes financeiras analiticamente.
Sao Paulo: Saraiva, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade, v.2 : teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2007

HENDRIKSEN, Eldon S; BRENDS, Michael F. Van. Teoria da contabilidade . Sao Paulo: Atlas, 1999.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade . Sao Paulo: Atlas, 1998

NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade basica . 9.ed. Sao Paulo: Frase, 2001.

OLIVEIRA, Luis Martins de;NAGATSUKA, Divane A. S. Introducao a contabilidade . Sao Paulo: Futura, 2000.

CARGA
DISCIPLINA SEMESTRE HORARIA
2 - METODOLOGIA CIENTIFICA 1° 60
DESCRICAO / EMENTA

Método e técnica. O processo de leitura. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composi¢cdo estrutural.
Metodologia do trabalho cientifico: conceitos e caracteristicas. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Estilo de redacéo.
Normas da ABNT..

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, Antonio Joaquim . Metodologia do trabalho cientifico . 23.ed. rev.atua. Sao Paulo: Cortez, 2007/2010
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica . 5.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003/2006/2004

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciencias sociais.3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995, 2007,2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico : procedimentos basicos -

pesquisa bibliografica, projeto e relatorio - publicacoes e trabalhos cientificos. 4.ed.,4tr,5tr,9tr Sao Paulo: Atlas, 1992,1995.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica . 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005, 2006, 2007,2008,2009.

IANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico : elaboracao de trabalhos nal

graduacao. 6.ed Sao Paulo: Atlas, 2003.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa . 4.ed. Sao Paulo-SP: Atlas, 2002, 2007, 2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracao de monografias e dissertacoes . 3.ed Sao Paulo: Atlas, 2002,
2007..

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
3 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 10 60

DESCRICAO / EMENTA

Principais abordagens em Psicologia Organizacional. Andlise das organizagfes. Motivagdo e Lideranca; Comportamento|
Humano nas organizacdes; Inteligéncia; Processo de Mudanca; Relacionamento interpessoal; Tendéncias .

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracao de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 3.ed, 3tr. Sao Paulo-SP: Atlas, 1982, 1987.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11.ed. 6rp. Rio de Janeiro: Pearson; Prentice Hall, 2005, 2006,
2007, 2009,2010.

CHANLAT, Jean Francois. (Coord) et al. Individuo na organizacao, O, v.2: dimensoes esquecidas. 9rp. 10rp. 11rp.
Sao Paulo: Atlas, 1994, 2001, 2007, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IANDREOLA, Balduino A. Dinamica de grupo : jogo da vida e didatica do futuro. 26.ed Petropolis: Vozes, 2007.

HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth H.. Psicologia para administradores : a teoria e as tecnicas da liderancal

situacional. Sao Paulo-SP: Pedagogica e Universitaria, 2006, 2005, 2002.

BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias : uma introducédo ao|
estudo de psicologia. 13.ed.rev.atual. S&o Paulo: Saraiva, 1999, 2000, 2002 , 2007, 2008.

SHAFFER, David R. Psicologia do desenvolvimento . S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

HAMDAN, Amer Cavalheiro. Introducao a psicologia do desenvolvimento . Campo Grande: Solivros, 1998.
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CARGA
SEMESTRE A
DISCIPLINA HORARIA
4 - ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 1° 60

DESCRICAO / EMENTA

AcOes e reflexdes humanas sobre a sociedade: Etica e Politica; Origens da humanidade; Etnoistéria Matogrossense;
RelagBes interétnicas; A estratificagdo social, as classes e o poder; Os fundamentos da sociedade capitalista; Al
construcdo da sociedade global nas dimensdes: econdmica, politica, social e cultural; Questdes étnico-sociais, familia,

género e violéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competencia. 7.ed. Sao Paulo: Cortez, 1999.

LISBOA, Lazaro Placido(Coord). Etica geral e profissional em contabilidade. 8.ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional . 4.ed. rev. e atua Sao Paulo: Atlas, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DENNY, Ercilio A.. Etica e sociedade . S&o Paulo: Opinido E.LTDA, 2001.

\VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica . 19.ed Sao Paulo: Civilizacao Brasileira, 1999.

\WEIL, Pierre. Nova ética, A . 3.ed Rio de Janeiro: Record, 1998.

\VALLS, Alvaro L. M. Que e etica, O . 9rp, 11rp.,12rp Sao Paulo: Brasiliense, 1986,1996,1999.

NALINI, Jose Renato. Etica geral e profissional. 7.ed. rev. atua e am. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2009

CARGA
SEMESTRE »
DISCIPLINA HORARIA
5 - GESTAO EMPRESARIAL 10 60

DESCRICAO / EMENTA

Introducdo a administracdo; Escolas da Administracdo; Funcdes Administrativas; Qualidade nas Organizacdes; Novas
tendéncias da gestdo empresarial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introduc¢éo a teoria geral da administracdo. 6.ed. rev. e atua . Rio de Janeiro: Campus, 2000,
2003.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a administracao. 6.ed. rev. amp., 5rp. Sao Paulo: Atlas, 2004, 2006,
2007.

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria geral da administracao : gerenciando organizacoes. 3.ed. rev. €
amp Sao Paulo: Saraiva, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos : o capital humano das organizacoes. 8.ed Sao Paulo: Atlas, 2006.
BOTELHO, Eduardo Ferreira. Administracao inteligente : a revolucao administrativa. 3.ed Sao Paulo: Atlas, 1998.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, organizacao e metodos : uma abordagem gerencial. 14.ed. rev.e amp
Sao Paulo: Atlas, 2004.

CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracao de recursos humanos, v.1 . Sao Paulo:
Pioneira; Thomson, 2004.

CHANLAT, Jean Francois. (Coord) et al. Individuo na organizacao, O, v.2 : dimensoes esquecidas. 9rp. 10rp. Sao Paulo:
Atlas, 1994, 2001, 2007, 2008.

CARGA
SEMESTRE A
DISCIPLINA HORARIA
6 - CONTABILIDADE | 2° 120

DESCRICAO / EMENTA

Introducdo ao estudo da Ciéncia Contabil. Patrimbnio. Plano de Contas. Procedimentos Béasicos Contabeis de|
Escrituracdo. Fatos Contabeis que afetam a situacao liquida. Operacdes com mercadorias sem impostos. Encerramento
do exercicio social com apuracao do resultado..

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sergio de et al. Contabilidade introdutoria . 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 1998
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2.ed. Sao Paulo: Harbra, 1993, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: livro-texto. 7. ed.Sao Paulo: Atlas, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade béasica . 9.ed. Sao Paulo: Frase, 2001.
IUDICIBUS, S. Et al. Curso de Contabilidade para Ndo Contadores. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil : nocoes de contabilidade - teoria contabil completa - exercicios praticos

e da fixacao - testes de concursos - respostas comentadas. 3.ed Sao Paulo: Saraiva, 1999, 2001, 2002.
NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade basica. 9.ed. Sao Paulo: Frase, 2001.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 24.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

CARGA
SEMESTRE 3
DISCIPLINA HORARIA
7 - METODOS QUANTITATIVOS 2° 60

DESCRICAO / EMENTA

Operacdes basicas matematicas. Andlise de dados. Medidas de posicéo e disperséo. Probabilidade. Nimeros indices.
Amostragem. Hipoteses. Representacdo Grafica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada . 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002, 2006, 2007

SILVA, Ermes Medeiros da et AL. Estatistica para cursos de economia, administracdo e ciencias contdbeis.Sao
Paulo: Atlas, 1997, 2008,2010

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Toledo. Estatistica aplicada . 2.ed Sag
Paulo: Atlas, 1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica : probabilidade. 6.ed Sao Paulo: Makron Books, 1994.
DELFINI, Claudio; SANT'ANNA, Geraldo José. Anélise combinatoria e probabilidade . Sao Paulo: Erica, 1996

MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de estatistica : 900 exercicios resolvidos e propostos.
4.ed.,4tr Sao Paulo: Atlas, 1990,1995.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a administracao . Sao Paulo-SP: Harbra, 1986, 2001.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica . 2.ed, 19tr, 20rp Sao Paulo: Atlas, 1985, 1987,
1995, 2008.
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CARGA
DISCIPLINA SEMESTRE HORARIA
8 - INTRODUCAO AO DIREITO 2° 60

DESCRIGAO / EMENTA

Introdugdo ao estudo do Direito. Nog6es de Direito Publico. Nog¢des de Direito Privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introduc&o ao estudo do direito. 33.ed. rev. e alt. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
PASSOS, Fernando; MARTINS, Ives Gandra da Silva.Manual de Iniciacdo ao Direito. Sao Paulo:THOMSON, 2002.

NADER, Paulo. Introducao ao estudo do direito . 24.ed. rev. e atua Rio de Janeiro: Forense, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito .7.ed Rio de Janeiro: Forense, 2004.

PASSOS, Fernando(Coord); MARTINS, Ives Gandra da Silva(Coord). Manual de Iniciacao ao Direito. Sao Paulo:
THOMSON, 2002

MONTORO, Andre franco. Introducao a ciencia do direito . 25.ed. 2tr Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1999, 2000.

REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito : edicdo ajustada ao novo codigo civil. 27.ed, 6tr, 7tr, 8tr Sdo Paulo:
Saraiva, 2002, 2005, 2006,2007, 2009.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducao ao estudo do direito : tecnica - decisao - dominacao. 4.ed. rev. e amp
Sao Paulo: Atlas, 2003. .

CARGA
DISCIPLINA SEMESTRE HORARIA
9 - HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 20 60

DESCRICAO / EMENTA

O Homem, ser social, ser cultural; A fenomenologia e a metafisica do Homem; A preocupagdo com 0 pensamento:
racionalismo grego, o Cristianismo, as respostas da Idade Moderna e a separacdo entre Razéo e Fé; O capitalismo
moderno; A construcao social da realidade; Cultura ocidental e natureza.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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LAKATOS, Eva Maria.Sociologia da administracao.8rp.Sao Paulo: Atlas, 1997, 2009.
MAUSS, Marcel. Sociologia e antropologia . Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2003, 2008

OLIVEIRA, Persio Santos de. Introducéo a sociologia . 24.ed Sao Paulo: Atica, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VILA NOVA, Sebastiao. Introducao a sociologia. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

COSTA, Cristina. Sociologia : introducado a ciéncia da sociedade. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2000,2002.
CHIAVENATO, Julio José. Morte, A : uma abordagem sociocultural. 2.ed Sdo Paulo: Moderna, 1998.
SANTOS, Jair Ferreira dos. Que é pés-moderno, O . Sao Paulo: Brasilense, 2006.

GEERTZ, Clifford. Interpretacéo das culturas, A . Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientifico., 1989, 2008..

CARGA
DISCIPLINA SEMESTRE HORARIA
10 - CONTABILIDADE II 3° 120

DESCRIGAO / EMENTA

Operacdes com Mercadorias com OperagBes com Impostos. Despesas do exercicio seguinte. Opera¢gdes com o Ativo
Permanente. Operac¢des Financeiras. Operacdes com Pessoal. Estudo do Patriménio Liquido. DemonstracBes
Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sergio de.Contabilidade Introdutoria . 9.ed Sao Paulo: Atlas, 1998
HORNGREN, Charles T.. Introducao a contabilidade gerencial . 5. ed. Sao Paulo: Prentice hall , 1985

OLIVEIRA, Alvaro Guimaraes de. Introducao a contabilidade : como elaborar demonstracoes financeiras

analiticamente. Sao Paulo: Saraiva, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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IUDICIBUS, S. Et al.. Curso de Contabilidade para Ndo Contadores. 3. ed. S&o Paulo:

SILVA, Moacyr de Lima e. Contabilidade geral . Sao Paulo: Atlas, 1997.

HENDRIKSEN, Eldon S; BRENDS, Michael F. Van. Teoria da contabilidade . Sao Paulo: Atlas, 1999.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: introducao a metodologia da contabilidade,

contabilidade basica: texto e exercicios. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1996. =

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Atlas, 2000.

CARGA
SEMESTRE HORARIA
DISCIPLINA
11 - ECONOMIA 3° 60

DESCRICAO / EMENTA

Introducao a ciéncias econ6micas; microecondmia; macroeconomia; Economia do setor publico; economia internacional;
crescimento econdémico e Tépicos de economia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducao a economia.19.ed Sao Paulo-SP: Atlas, 2002

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia : fundamentos e aplicacbes. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004

PINHO, Diva Benevides(Org); VASCONCELLOS, Marco Antonio S(Org). Manual de economia .

Saraiva, 1998 .

3.ed Sao Paulo:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de . Economia : micro e macro: teoria e exercicios - glossario com 0s 260,
principais conceitos economicos. 3.ed Sao Paulo-SP: Atlas, 2002

PINDYCK, Robert S; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia . 6.ed Sao Paulo: Pearson; Prentice Hall, 2006,2007.

IARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Historia do pensamento economico : uma abordagem introdutoria. 4tr, 8tr, 10tr, 12tr
Sao Paulo: Atlas, 1995, 1988, 2006.

VARIAN, Hal R. Microeconomia : principios basicos: uma abordagem moderna. 9tr Rio de Janeiro: Campus; Elsevier,
2003, 2006.

WESSELS, Walter J. Microeconomia : teoria e aplicacoes. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
12 - MATEMATICA FINANCEIRA 30 60

DESCRICAO / EMENTA

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivaléncias de capitais. Operacfes de curto prazo, desconto bancério,
séries periddicas uniformes de pagamentos e recebimentos. Série ndo uniformes de pagamentos. Operac8es bancarias e
modalidades de calculo. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira : objetiva e aplicada. 6.ed Sao Paulo: Saraiva, 2000, 2003
VERAS, Lilia Ladeira. Matemética financeira . 6.ed Sao Paulo: Atlas, 2008.2009.

SPINELLI, Walter; SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica comercial e financeira . 14.ed Sao Paulo: Atica, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORGADO, Augusto C.; BENJAMIN, Cesar. Matematica financeira : mais de 270 questoes de concursos e provas
resolvidas. 2.ed Rio de Janeiro: Campus; Elsevier, 2000.

FARO, Clovis de . Matematica financeira . 9.ed.5tr Sao Paulo: Atlas, 1982,1993.
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil . 12.ed Sao Paulo: Saraiva, 1997.
FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira .7.ed.Sao Paulo-SP: Atlas, 1991,1994.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria. Matematica financeira . 2.ed Sao Paulo: Atlas, 1993,1996. .
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CARGA
SEMESTRE >
DISCIPLINA HORARIA
13 - DIREITO EMPRESARIAL E TRABALHISTA 30 60

DESCRICAO / EMENTA

O empresario; Sociedades; Dissolucédo Parcial ou Total da Sociedade;Empregador; Empregado; Contrato de Trabalho;
Casos gerais de Tutela de trabalho; Estabilidade do Empregado; Beneficios e Auxilios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro, v.1 : empresa e atuacao empresarial. 4.ed Sao Paulo: Atlas, 2010
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial . 20.ed. rev. e atua Sao Paulo: Saraiva, 2008

REQUIAO, Rubens. Curso de Ciéncias Contabeis comercial, v.1 . 25.ed. rev. atua,2tr Sao Paulo: Saraiva, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Fundamentos de direito comercial : empresario - sociedade empresaria - titulos de credito.
3.ed Sao Paulo: Atlas, 2002.

PAES, P. R. Tavares. Direito empresarial : estudos e pareceres. 2.ed Sao Paulo: Atlas, 2001.

FRANCO, Vera Helena de Mello. Licoes de direito comercial : teoria geral do direito comercial. 2.ed Sao Paulo:
Maltese, 1995.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Ciéncias Contabeis comercial, v.1 : direito de empresa. 9.ed. rev. e atua Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, v.1 : evolucao historica do direito comercial - teoria
geral da empresa - direito societario. 3.ed. ref Sao Paulo: Saraiva, 2003.

CARGA
DISCIPLINA SEMESTRE HORARIA
14 - TEORIA DA CONTABILIDADE 40 60

DESCRICAO / EMENTA

Teoria da Contabilidade. Origem da contabilidade. As Escolas e doutrinas na histéria da Contabilidade. O nucleo
fundamental da contabilidade. Considera¢gfes gerais sobre grupos do ativo e do passivo. Critérios de avaliacdo e
mensuracgao de ativos
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HENDRIKSEN, Eldon S; BRENDS, Michael F. Van. Teoria da contabilidade . Sao Paulo: Atlas, 1999
LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade : uma nova abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2005

IUDICIBUS, Sérgio de. , MARION, José Carlos. Introduc&o a Teoria da Contabilidade. 3a. ed., S4o Paulo, Atlas, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. Sao Paulo: Atlas,
2005.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade . Sao Paulo: Atlas, 1998.
SANTOS, Jose Luiz dos et al. Teoria da contabilidade: Sao Paulo: Atlas, 2007.
IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da contabilidade. 6 ed. Sao Paulo-SP: Atlas, 2000.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria; exercicios e questoes com
respostas. Sao Paulo: Atlas, 1995.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
15 - ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 40 60

DESCRIGAO / EMENTA

Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados;
Demonstracdo das Mutag6es do Patriménio Liquido; Demonstragdo do Fluxo de Caixa; Notas explicativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos : abordagem basica e gerencial: como avaliar empresas -
analise da gestao de caixa - analise da gestao de lucro - desempenho da diretoria (possui CD ROM no DPCE). 6.ed, 6rp|
Sao Paulo: Atlas, 2003, 2007

IASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos : um enfoque economico-financeiro: comercio e servicos -

industrias - bancos comerciais e multiplos. 8.ed S&o Paulo: Atlas, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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IBRACON - Instituto Brasileiro de Contadores. Demonstra¢cdes financeiras : elaboracdo e temas diversos. S&o Paulo:

Atlas, 2000.
PEREZ JUNIOR, José Hernandes. Elaboracédo das demonstrac8es contabeis . 2.ed Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BRAGA, Hugo Rocha . Demonstracoes contabeis: estrutura, analise e interpretacao. 4.ed . Sao Paulo: Atlas, 1999. =4

SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

ZDANOWICZ, Jose Eduardo. Estrutura e analise das demonstracoes contabeis. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1998.

CARGA
SEMESTRE A
DISCIPLINA HORARIA
16 - MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 40 60

DESCRICAO / EMENTA

Mercado financeiro e de crédito; Sistema Financeiro Nacional; Sistema Financeiro Internacional; Mercado de Capitais;
Governanca Corporativa

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sergio. Mercado financeiro e de capitais . 2.ed Sao Paulo: Atlas, 2007

FRANCO DE LIMA, Gerlando Augusto; LIMA, Iran Siqueira;PIMENTEL, Rene Coppe. Curso de Mercado Financeiro:

[Topicos Especiais. Sdo Paulo. Atlas, 2010

SOARES, Geraldo; ALMEIDA Jennifer; VERGILI Rodney. Comunicagdo no Mercado Financeiro-Um guia para relacdo
com investidores. 1.ed. Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANVICENTE, Antonio Zoratto; MELLAGI FILHO, Armando. Mercado de Capitais e estrategias de
investimento. Sao Paulo: Atlas, 1996.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administracao financeira: corporate finance. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

SILVA NETO, Lauro de Araujo. Derivativos : definicoes, emprego e risco. 3.ed Sao Paulo: Atlas, 2000.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e tecnicas.2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

IASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

34



CARGA
SEMESTRE A
DISCIPLINA HORARIA
17 - CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 4° 60

DESCRICAO / EMENTA

Responsabilidade Social; Responsabilidade ambiental; Empreendedorismo social; Nogdes de Contabilidade Social;
Balanco Social; Modelos de Balango Saocial; No¢des de Contabilidade ambiental; legislagdo aplicavel. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. SIQUEIRA, Jose Ricardo Maia de(Org); GOMES, Monica Zaidan(Org).

Contabilidade ambiental e Relatorio Sociais : Sao Paulo: Atlas, 2009

PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade ambiental : evidenciacao dos gastos ambientais com transparencia e focada nal
prevencao. Sao Paulo: Atlas, 2006, 2003

BRAGA, Celia(Org). Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestdo da sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2009. .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade ambiental : uma informacao para o desenvolvimento sustentavel.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

TINOCO, Joao Eduardo Prudencio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e gestao ambiental. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Ciéncias Contabeis ambiental brasileiro.11.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

FIGUEIREDO, Ferdinando de Oliveira. Contabilidade social : exercicios de metodo. 3.ed Rio de Janeiro: Forense

Universitaria, 1987.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE-CFC. Manual de procedimentos contabeis para fundacfes e entidades
de interesse social . Brasilia: CFC, 2003; 2007.
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CARGA
SEMESTRE »
DISCIPLINA HORARIA
18 - DIREITO TRIBUTARIO 40 60

DESCRICAO / EMENTA

Competéncia Tributaria; Principios Juridicos a tributacédo e as limitacdes ao poder de tributar; Conceituacéo de tributos; A
Reparticdo das Receitas Tributarias; AS ObrigacGes Tributarias. Sujeitos da obrigacao tributaria; llicito Tributario; Processo
Tributario

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario . 20.ed Sao Paulo: Atlas, 2011

BRASIL. Leis. Codigo tributario nacional e constituicao federal: lei n. 5.172, de 25-10-1966, atualizada €
acompanhada de legislacao complementar, sumulas e indices sistematico e alfabetico-remissivo do codigo
tributario nacional, cronologicos da legislacao e alfabetico da legislacao complementar e das sumulas. 35.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito tributario : fundamentos. 22.ed.rev Sao Paulo: Saraiva, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LATORRACA, Nilton. Direito tributario : imposto de renda das empresas. 15.ed. atua S&o Paulo: Atlas, 2000.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Ciéncias Contabeis financeiro e de direito tributario . 9.ed. atual. e ampl Sao Paulo:
Celso Bastos, 2002.

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro.11. ed.Rio de Janeiro: Forense, 2004.
NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Ciéncias Contabeis tributario . 15.ed. atua Sao Paulo: Saraiva, 1999.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario . 9.ed Sao Paulo: Atlas, 2002.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
19 - ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 50 60

DESCRIGCAO / EMENTA
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Conceitos. Critérios da andlise das demonstracdes. Analise horizontal e vertical. Analise econdmica e financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos : abordagem basica e gerencial: como avaliar empresas;

analise da gestao de caixa; analise da gestao de lucro; desempenho da diretoria. 6.ed Sao Paulo: Atlas, 2003

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de balancos : a analise da liquidez e do endividamento - a analise do giro - a analise da

rentabilidade - a analise da alavancagem financeira. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998

MARION, José Carlos. Andlise das demonstragcdes contabeis: contabilidade empresarial.3.ed. Sao Paulo: Atlas,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas.5.ed.Sao Paulo: Atlas, 2001.

IASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos : um enfoque economico-financeiro: comercio e servicos -
industrias - bancos comerciais e multiplos. 4.ed S&o Paulo: Atlas, 1998.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes contdbeis: estrutura, andlise e interpretacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SCHRICKEL, Wolfgang Kurt. Demonstracoes financeiras: abrindo a caixa-preta: como interpretar balancos para a

concessao de emprestimos. Sao Paulo: Atlas, 1997.

PEREZ JUNIOR, Jose Hernandes. Elaboracao das demonstracoes contabeis. 2.ed. S?0 Paulo: Atlas, 1999.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
20 - NOCOES DE ATUARIA 50 60

DESCRICAO / EMENTA

Conceitos de Atuéria; Seguros; Mercado de capitalizacdo; Calculo Atuarial; Previdéncia no Brasil; Gestdo dos Planos de
Beneficios; Plano de custeio; Geréncia de Riscos em Companhias de Seguro; Reserva Matematica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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SOUZA, Silney de. Seguros : contabilidade, atuaria e auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2001; 2002
FILHO, Antonio Cordeiro. Calculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplica¢cBes. Sao Paulo: Atlas, 1.ed. 2009

CHAN, Betty Lilian, LOPES, Fabiana. Fundamentos da Previdencia Complementar: da atuaria a Contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2.ed. 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacoes: exercicios resolvidos e propostos. Sao
Paulo: Atlas, 2009

GALIZA, Francisco. Economia e seguro : uma introducao. 2.ed. rev. e atua Rio de Janeiro: FUNENSEG, 2007.
SILVA, Affonso. Contabilidade e analise economico-financeira de seguradoras . Sao Paulo: Atlas, 1999.
FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de seguros. Sao Paulo: Atlas, 1997.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: regime geral de previdencia social e regimes proprios de
previdencia social. 5.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

CARGA
SEMESTRE A
DISCIPLINA HORARIA
21 - PRATICA CONTABIL EM LABORATORIO | / ESTAG.SUPERVISIONADO 50 120

DESCRICAO / EMENTA

Procedimentos de abertura de empresa; Controles Internos; Escrita Fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS,Eliseu;GELBCKE,Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por
acoes : aplicavel tambem as demais sociedades. 5.ed.rev.atual Sao Paulo: Atlas, 2000

SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade societaria . Sdo Paulo: Atlas, 2002

COELHO NETO, Pedro. Manual de procedimentos contabeis para micro e pequenas empresas. 5.ed. Brasilia:
SEBRAE, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MARION, Jose Carlos; SOARES, Adenilson Honorio. Contabilidade como instrumento para tomada de decisdes :

uma introducdo. S&o Paulo: Alinea, 2000.

LISBOA, Lazaro Placido(Coord). Manual de contabilidade dos fundos de investimentos. Sao Paulo: FIPECAFI.

Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras, 1998.
OLIVEIRA,Luis Martins de.Manual de contabilidade tributaria.3.ed.Sao Paulo:Atlas,2005.

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de auditoria governamental. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. Manual de contabilidade introdutoria. Sao Paulo: THOMSON, 2002

CARGA
DISCIPLINA SEMESTRE HORARIA
22 - CONTABILIDADE I 5° 120

DESCRICAO / EMENTA

Introducdo a contabilidade de custos. Classificagdo e Nomenclatura de Custos. Sistemas de custeamento. Esquema
basico da contabilidade de custos. Lucro e margem de contribuigdo. Relagdes Custo/Volume/Lucro. Custos conjuntos.
NogOes de gestao Estratégica de Custo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&o de custos e formacéo de precos : com aplicacées na calculadora HP 12C
e Excel. 3.ed. Sao Paulo-SP: Atlas, 2004

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos : 0 uso da contabilidade de custos como instrumento de gerencial de
planejamento e controle - sua utilizacao para fins fiscais e societarios - as diferencas entre os metodos de custeio: custeio

por absorcao - custeio variavel - RKW - ABC (custeio baseado em atividades). 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio Jose. Estrutura e analise de custos. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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HORNGREN, Charles T. FOSTER George e DATAR Srikant. Contabilidade de Custos. 98 ed. S&o Paulo; L TC, 2000.
NAKAGAWA. Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. S&o Paulo: Atlas, 1995.
NEPOMUCENO, Francisco. Contabilidade Rural e seus Custos de produc¢éo. 6 ed. Sdo paulo: Thomson, 2004.

COGAN, Samuel . Custos e precos: formacao e analise: custeio tradicional, custeio ABC, custeio meta, custeio Kaizen,

custeio do ciclo de vida, analise de valor, formacao de preco, preco de transferencia. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos : contem criterio do custeio ABC. 2.ed Sao Paulo: Atlas, 2000.

CARGA
SEMESTRE p
DISCIPLINA HORARIA
23 - ORCAMENTO PUBLICO 6° 60

DESCRICAO / EMENTA

Estrutura da administracdo Publica. Orcamento Publico. Processo Orcamentéario. Estrutura Orgamentaria. Receita €
despesa sob o enfoque orcamentario. Créditos adicionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

IARRUDA Daniel, HUMBERTO Pedro,ARAUJO Inaldo da Paixao Santos O Essencial da Contabilidade Publica — Teoria €
Exercicios resolvidos 1 Edicdo 2009 ed. SARAIVA

ANGELICO, Joao. Contabilidade publica. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; Contabilidade Publica: Uma abordagem da administracéo
financeira publica 11.ed.rev.ampl Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos : teoria e pratica. 2.ed Sao Paulo: Atlas, 2000.
GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007, 2009.

PASCOAL, Valdecir. Direito financeiro e controle externo: teoria, jurisprudencia e 400 questoes.7 ed. Rio de Janeiro:
Campus; Elsevier, 2009.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental : um enfoque administrativo. 5.ed Sao Paulo: Atlas, 2002.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica : teoria e prética. 7. ed Sao Paulo: Atlas, 2000.

40



CARGA
SEMESTRE A
DISCIPLINA HORARIA
24 - GESTAO FINANCEIRA 6° 60

DESCRICAO / EMENTA

Administracdo financeira; mercado financeiro, risco e retorno de ativos e avaliacdo de carteira e gestdo do capital de
giro; Alavancagem; Planejamento financeiro. Fontes de Financiamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, Lawrence J; MADURA, Jeff. Administracdo financeira : uma abordagem gerencial. 2.rp S&o Paulo:
PEARSON, 2006

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. Administracao

financeira : principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: Campus; Elsevier, 2002

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Principios de administracao financeira .
2.ed Sao Paulo: Harbra, 2002, 2008, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOJI, Masakazu. Administracao financeira : uma abordagem pratica: matematica financeira aplicada - estrategias

financeiras - analise - planejamento e controle financeiro. 4.ed Sao Paulo: Atlas, 2003.
GROPPELLI, A. A; NIKBAKHT, Ehsan. Administracao financeira . 2.ed, 2tr, 3tr Sao Paulo: Saraiva, 2002, 2005, 2006

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracao financeira . 10.ed Sao Paulo: Makron
Books, 2000, 2004.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira . 7.ed Sao Paulo: Harbra, 1997, 2002.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administracao financeira : corporate finance.
Sao Paulo: Atlas, 1995.

CARGA
SEMESTRE p
DISCIPLINA HORARIA
25 - CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 6° 60

DESCRICAO / EMENTA

Apuracdo e escrituracdo contabil; Elisdo; Apuracao, registro e controle de diferencas temporarias; Contabilizacdo dos
efeitos dos ajustes da Demonstracdo do Lucro real; Apuracéo e escrituragdo de Lucro presumido e Simples
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BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA,Gustavo Pedro de.Contabilidade tributaria . 2.ed Sao Paulo:Saraiva,2005
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria 9.ed..Sao Paulo: Atlas, 2005

BRASIL. Leis. Codigo tributario nacional e constituicao federal: lei n. 5172, de 25-10-1966, atualizada e
acompanhada de legislacao complementar, sumulas e indices sistematico e alfabetico-remissivo do codigo
tributario nacional, cronologicos da legislacao e alfabetico da legislacao complementar e das sumulas. 35.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, Jose Luiz dos et al. Introducao a contabilidade: atualizada pela minirreforma tributaria lei n. 10.637/02.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria . 4.ed S&do Paulo: Atlas, 2005.
NEPOMUCENO, F.. Contabilizagdo de tributos e contribui¢cdes sociais . Sdo Paulo: THOMSON, 2004.

SILVA, Daniel Salgueiro da(Coord). Guia contabil da lei de responsabilidade fiscal: para aplicacao nos municipios.
2.ed. Brasilia: CFC, 2000.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario para os cursos de administracao e ciencias contabeis. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
26 - CONTABILIDADE AVANCADA 6° 60

DESCRIGCAO / EMENTA

Avaliacao de Investimentos Societarios. Reavaliacdes de Ativos. Consolidacdo das Demonstracdes Financeiras.
Reorganizagfes Societarias. Demonstragdo do Valor Adicionado DVA

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREZ JUNIOR, Jose Hernandez; OLIVEIRA, Luiz martins de. Contabilidade avancada. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e exercicios resolvidos: investimentos -
consolidacao - incorporacao - cisao - fusao - dissolucao, liquidacao e extincao - traducao para moedal
estrangeira-FASB-52 - contabilidade em moeda forte: de acordo com as novas exigencias do MEC para 0 curso
de "Ciencias Contabeis". 10rp. Sao Paulo: Atlas, 1997, 2007.

MULLER,Aderbal Nicholas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade Avancada e Internacional . Sao Paulo:
Saraiva, 2009
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Analise das demonstrac8es financeiras . S&o Paulo:
THOMSON, 2004.

IALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo. Contabilidade avancada e analise das demonstracoes

financeiras. 11.ed. Sao Paulo: Frase, 2002.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jose Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade internacional avancada .
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, Jose Carlos. Analise das demonstracdes contdbeis : contabilidade empresarial. 3.ed Sao Paulo: Atlas,
2006.

CARGA
SEMESTRE p
DISCIPLINA HORARIA
27 - PRATICA CONTABIL EM LABORATORIO Il / ESTAG.SUPERVISIONADO 6° 120

DESCRICAO / EMENTA

Apuracéio de Impostos e Escrituracdo Fiscal software Contabil; Procedimentos na Area de Departamento Pessoal; Folha
de Pagamento; Férias; Rescisdo com utilizacdo de software Contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS,Eliseu;GELBCKE,Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por

acoes : aplicavel tambem as demais sociedades. 5.ed.rev.atual Sao Paulo: Atlas, 2000
SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade societaria . Sdo Paulo: Atlas, 2002

COELHO NETO, Pedro. Manual de procedimentos contabeis para micro e pequenas empresas. 5.ed. Brasilia: SEBRAE,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MARION, Jose Carlos; SOARES, Adenilson Honorio. Contabilidade como instrumento para tomada de decisdes :

uma introducdo. S&o Paulo: Alinea, 2000.

LISBOA, Lazaro Placido(Coord). Manual de contabilidade dos fundos de investimentos. Sao Paulo: FIPECAFI.

Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras, 1998.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria.3.ed.Sao Paulo:Atlas,2005.

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de auditoria governamental. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. Manual de contabilidade introdutoria. Sao Paulo: THOMSON, 2002.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
28 - CONTABILIDADE PUBLICA 70 60

DESCRICAO / EMENTA

Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico.Enfoque
Patrimonialista para o Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Elaboracdo e Andlise das
Demonstracdes Contabeis. Balan¢co Orcamentério,Balanco Financeiro, Balan¢o Patrimonial,Demonstracao das Variaces
Patrimoniais, Demonstracéo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo do Resultado Econémico

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica : teoria e pratica. 7. ed Séo Paulo: Atlas, 2000.

IARRUDA Daniel, HUMBERTO Pedro,ARAUJO Inaldo da Paixdo Santos O Essencial da Contabilidade Publica — Teorial
e Exercicios resolvidos 1 Edicdo 2009 ed. SARAIVA

IANGELICO, Joao. Contabilidade publica. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos : teoria e pratica. 2.ed Sao Paulo: Atlas, 2000.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenica. Contabilidade publica : umal

abordagem da administracao financeira publica. 7.ed.rev.ampl Sao Paulo: Atlas, 2002.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental : um enfoque administrativo. 5.ed Sao Paulo: Atlas, 2002.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Robinson Goncalves de. Contabilidade publica: integrando uniao, estados e
municipios: SIAFI E SIAFEM. Sao Paulo: Atlas, 2000.

JUND, Sergio. Auditoria: conceitos, normas, tecnicas e procedimentos: teoria e 800 questoes estilo ESAF, UNB e
outras 6.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2004.
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CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
29 - CONTABILIDADE INTERNACIONAL 70 60

DESCRICAO / EMENTA

Aspectos Introdutérios; Harmonizacdo Contabil Internacional; Organismos contdbeis internacionais; Praticas de
governanca corporativa; Demonstracdes contabeis em ambiente internacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional : causas das diferencas internacionais - harmonizacao contabil
internacional - estudo comparativo entre paises - divergencias nos criterios de reconhecimento e mensuracao -
evidenciacao segundo FASB e IASB. Sao Paulo: Atlas, 2008

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade Avancada e Internacional . 1 ed. Saraiva, 2009

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jose Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Introducdo a Contabilidade Internacional .
Sdo Paulo: Atlas, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jose Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade internacional avancada . Sao
Paulo: Atlas, 2004.

ROSA, Paulo Moreira da. Contabilidade no mercosul, A: profissao contabil, normas e praticas contabeis,

demonstracoes patrimoniais, composicao e avaliacao de elementos do ativo. Sao Paulo: Atlas, 1999.

FRANCO, Hilario. Contabilidade na era da globalizacao, A: temas discutidos no XV congresso mundial de
contadores Paris, de 26 a 29-10-1997. Sao Paulo: Atlas, 1999.

SANTOS, Jose Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Introducéo a contabilidade internacional .
Sao Paulo: Atlas, 2006.

PEREZ JUNIOR, Jose Hernandez; OLIVEIRA, Luiz martins de. Contabilidade avancada . 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
30 - AUDITORIA 70 60

DESCRIGCAO / EMENTA
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Conceitos de auditoria; Conceito de Auditoria; Normas técnicas e profissionais de auditoria; Controle Interno;
Planejamento; Teoria da amostragem aplicada a auditoria; Papéis de trabalho; Programa de Auditoria e Procedimentos
Analiticos; Parecer de Auditoria; Auditoria Governamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria : um curso moderno e completo. 5.ed Sao Paulo: Atlas, 1996

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria operacional e de gestao: auditoria de E-business e E-commerce - B2B e B2C - ¢
dos servicos financeiros digitais (SFD), fundamentos e tecnologia para auditoria, qualidade da auditoria, tecnicas
de auditoria. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MULLER, Aderbal Nicolas; MAGALHAES, Antonio de Deus F; LUNKES, Irtes Cristina. Auditoria das organizacoes :
metodologias alternativas ao planejamento e a operacionalizacao dos metodos e das tecnicas. Sao Paulo: Atlas, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G.. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2002.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil : normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho,

programas de auditoria e relatérios de auditoria. 4.ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2001.

SOUZA, Benedito Felip de; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contabil : abordagem pratica operacional. Bauru: Dos
Autores, 1999; 1998.

DIAS, Sérgio Vidas dos Santos. Auditoria de processos : teoria, aplicabilidade, metodologia de trabalho e
resultados alcangados. Niteroi - RJ: Impetus, 2004.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacoes. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1998, 2006.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
31 - ANALISE DE PROJETOS E ORCAMENTO EMPRESARIAL 70 60

DESCRICAO / EMENTA

Aspectos introdutdrios, Or¢camento de vendas; orgamento de producéo; orcamento de despesas operacionais; or¢gamento
de caixa; demonstrativo de exercicio projetado; Balanco Patrimonial Projetado; Controle Orcamentério; Andlise de
projetos empresariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CASAROTTO FILHO, Nelson; Elaboracéo Projetos Empresariais. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

WOILLER, Samsédo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: Planejamento, Elaboracdo e Andlise. 2 ed.Sao Paulo:
Atlas, 2010

SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracao de empresas : planejamento €|
controle. 2.ed. rev. e atual Sao Paulo: Atlas, 2000,2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial : planejamento e controle gerencial: possibilidade de simula¢des apresentado
por meio da internet - inclui abordagem sobre a utilizacdo do EVA como indicador financeiro de longo prazo. 2.ed. Séo
Paulo-SP: Atlas, 2000.

PADOVEZE, Clovis Luis. Planejamento orcamentario : texto e exercicios. Sao Paulo: Thomson, 2005.
WELSCH, Glenn Albert. Orcamento empresarial. 4.ed. Sao Paulo-SP: Atlas, 1983,1989,1992,1993,1996,2007.

MOREIRA, Jose Carlos. Orcamento empresarial : manual de elaboracao (possui Disquete). 5.ed. 6rp Sao Paulo: Atlas,
2002, 2009.

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos . Sao Paulo: Saraiva, 2005.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
32 - PRATICA CONTABIL EM LABORATORIO Il / ESTAG.SUPERVISIONADO 70 120

DESCRICAO / EMENTA

Elaboracdo do Plano de Contas; Contabilizacdo no sistema de informacdo contabil;Conciliacdo das contas e acertos;
emissdo dos livros diario e razdo; elaboracdo do Balanco; Demonstracdo de Resultado; Elaborar Declaracdes €
Demonstrativos exigidos pela Receita Federal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS,Eliseu;GELBCKE,Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por

acoes : aplicavel tambem as demais sociedades. 5.ed.rev.atual Sao Paulo: Atlas, 2000
SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade societaria . Sdo Paulo: Atlas, 2002

COELHO NETO, Pedro. Manual de procedimentos contabeis para micro e pequenas empresas. 5.ed. Brasilia:
SEBRAE, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MARION, Jose Carlos; SOARES, Adenilson Honorio. Contabilidade como instrumento para tomada de decisdes :

uma introducdo. S&o Paulo: Alinea, 2000.

LISBOA, Lazaro Placido(Coord). Manual de contabilidade dos fundos de investimentos. Sao Paulo: FIPECAFI.

Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras, 1998.
OLIVEIRA,Luis Martins de.Manual de contabilidade tributaria.3.ed.Sao Paulo:Atlas,2005.

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de auditoria governamental. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. Manual de contabilidade introdutoria. Sao Paulo: THOMSON, 2002

CARGA
SEMESTRE ;
DISCIPLINA HORARIA
33 - PERICIA CONTABIL, MEDIACAO E ARBITRAGEM 8° 60

DESCRICAO / EMENTA

Pericia contabil; Mediacéo e Arbitragem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ORNELAS,Martinho Mauricio Gomes de.Pericia contabil . 4.ed Sao Paulo: Atlas, 2003

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia contabil : uma abordagem teorica, etica, legal, processual e

operacional; casos praticados. 3.ed Sao Paulo: Atlas, 2001

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOURA, Ril . Pericia contabil: judicial e extrajudicial. 2 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2007.
IALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
NEVES, Antonio Gomes das. Curso basico de pericia contabil. Sao Paulo: LTr, 2000.

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio(Org); PISCITELLI, Roberto Bocaccio(Org); NIYAMA, Jorge Katsumi(Org). Exame de|

suficiencia em contabilidade: livro-texto e exercicios adaptados as exigencias do CFC. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE-CFC. Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade de
auditoria e pericia. Brasilia: CFC, 2003.
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CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
34 - CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES DE CAPITAL ABERTO 8o 60

DESCRICAO / EMENTA

Promover o aprendizado da legislacdo societaria e das normas aplicaveis a Contabilidade das companhias abertas com
acOes negociadas em bolsas de valores. Introducdo ao mercado de valores mobiliarios. Objetivos da comisséo de valores|
mobiliarios. A governanca corporativa e as Informac6es Contabeis Periddicas das empresas para CVM e relacdes com o
mercado de capitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sergio. Mercado financeiro e de capitais . 2.ed Sao Paulo: Atlas, 2007

LIMA, Iran Siqueira(Coord); PIMENTEL, Rene Coppe(Coord); LIMA, Gerlando Augusto Sampaio Franco de(Coord). Curso

de Mercado Financeiro: Topicos Especiais. S&do Paulo. Atlas, 2010

SOARES, Geraldo; ALMEIDA Jennifer; VERGILI Rodney. Comunicacdo no Mercado Financeiro-Um guia para relacéo
com investidores. 1.ed. Saraiva, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional: causas das diferencas internacionais - harmonizacao contabil
internacional - estudo comparativo entre paises - divergencias nos criterios de reconhecimento e mensuracao -
evidenciacao segundo FASB e IASB. Sao Paulo: Atlas, 2008

RACY, Joaquim Carlos(Org). Introducao a gestao de negocios internacionais. Sao Paulo: Pioneira; Thomson Learning,
2006.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jose Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade internacional avancada. Sao|
Paulo: Atlas, 2004.

LISBOA, Lazaro Placido(Coord). Manual de contabilidade dos fundos de investimentos . Sao Paulo: FIPECAFI.

Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras, 1998.

SILVA NETO, Lauro de Araujo. Derivativos: definicoes, emprego e risco.3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CARGA
SEMESTRE <
DISCIPLINA HORARIA
34 - LIBRAS 8° 60

DESCRIGAO / EMENTA
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Histéria da educagdo do Surdo. Abordagens Metodoldgicas. Introdugdo a Lingua de Sinais. Gramatica da Lingua de
Sinais. Legislacédo. Expresséo corporal. Dramatizacao e musica. Politica de educacao inclusiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANTOAN, Maria Teresa Egler. A Inclusdo Escolar. O que é? Porque? Como Fazer?. Sdo Paulo: Moderna Editora,
2006

LODI, Ana Claudia Balieiro(Org) et al. Letramento e minorias. 3.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2009

MANTOAN, Maria Teresa Egler. A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia. S&o Paulo: Memnon Editora Cientificas,

1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GENTILI, Pablo (Org.); FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.). Cidadania negada: as politicas de exclusdo na educacéo e no
trabalho. 3.ed Sao Paulo; Buenos Aires: CLACSO; Cortez, 2002.

IALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et. al. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua e essa?: crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009, 2010.

GOLDFELD, M. A Crianca Surda: Linguagem e cognicao numa perspectiva socio-interacionista.5.ed. Sdo Paulo:
Plexus, 2002.

STAINBACK,Susan;STAINBACK,William.Inclusdo:um guia para educadores. Porto Alegre:Artmed,1999.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
35 - CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO 8o 60

DESCRICAO / EMENTA

Conceitos basicos de atividade rural e agroindustrial,Patrimdnio rural, Fluxo contébil na atividade rural, planificagcao
contabil na atividade rural, operacionalizacdo contabil, financiamentos agroindustriais, imposto de renda na atividade rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Gilberto Jose dos; MARION, Jose Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracao de custos na agropecuaria. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2002; 2008

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 2.ed . Sao Paulo: Atlas, 1998.

MARION, Jose Carlos(Coord). Contabilidade e controladoria em agribusines. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, Jose Carlos. Contabilidade rural : contabilidade agricola - contabilidade da pecuaria - imposto de renda pessoa|
juridica. 8.ed, 2rp,3rp Sao Paulo: Atlas, 2005, 2006, 2007.

NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade rural e seus custos de produc¢éo . S&o Paulo: IOB Thomson, 2004.
GOMES, Aguinaldo Rocha. Contabilidade rural e agricultura familiar . Rondonépolis: Aguinaldo Rocha Gomes, 2002.
MEDEIRQOS, Jesiomar Antonio de. Agribusiness: contabilidade e controladoria. Guaiba: Agropecuaria, 1999.

VALE, Sonia Maria Leite Ribeiro do; RIBON, Miguel. Manual de escrituracao da empresa rural.2.ed. Vicosa: UFV, 2000.

CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
36 - CONTROLADORIA 8o 60

DESCRICAO / EMENTA

Contextualizagdo; Planejamento; Gestdo e Controladoria; Avaliagdo de desempenho; Ferramentas de Gestédo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Osias. Controladoria de risco : retorno em instituicdes financeiras. Sao Paulo: Saraiva, 2003

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria estratégica e operacional : conceitos, estrutura, aplicacdo. S&o Paulo: Pioneiral
[Thomson Learning, 2003

MOSIMANN, Clara Pellegrinello; FISCH, Silvio.Controladoria: seu papel na administracao de empresas. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 1999, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ Jr., José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Controladoria estrategica .
Sao Paulo: Atlas, 2002.

PELEIAS, lvam Ricardo. Controladoria : gestéo eficaz utilizando padrées. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica, S&o Paulo. Pioneira Thomson, 2004.
FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria : teoria e pratica. 3.ed Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MASAYUKI Nakagawa. Introducao a controladoria: conceitos - sistemas — implementagdo. 5tr. Sao Paulo: Atlas,
1993, 2007.
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CARGA
SEMESTRE )
DISCIPLINA HORARIA
37 - PRATICA CONTABIL EM LABORATORIO IV / ESTAG.SUPERVISIONADO 8o 120

DESCRICAO / EMENTA

Procedimentos na Area do Imposto de Renda(anual): elaboracéo de declaracbes do Imposto de Renda de Pessoas
Juridicas e Fisica;Elaboracdo da declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica utilizando as informacdes das
demonstracBes geradas; DCTF Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais; DACON Demonstrativo de|
IApuracdo de ContribuigBes Saociais;Procedimentos na area de Auditoria; Analise das Demonstracgdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS,Eliseu;GELBCKE,Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por

acoes : aplicavel tambem as demais sociedades. 5.ed.rev.atual Sao Paulo: Atlas, 2000
SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade societaria . Sdo Paulo: Atlas, 2002

COELHO NETO, Pedro. Manual de procedimentos contabeis para micro e pequenas empresas. 5.ed. Brasilia:
SEBRAE, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, Jose Carlos; SOARES, Adenilson Honorio. Contabilidade como instrumento para tomada de decisdes :

uma introducdo. Sao Paulo: Alinea, 2000.

LISBOA, Lazaro Placido(Coord). Manual de contabilidade dos fundos de investimentos. Sao Paulo: FIPECAFI.

Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras, 1998.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria.3.ed.Sao Paulo:Atlas,2005.

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de auditoria governamental. Sao Paulo:

Atlas, 2003.

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. Manual de contabilidade introdutoria. Sao Paulo;: THOMSON, 2002
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Plano de Ensino

O plano de ensino, para a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral Pinto, € um instrumento
de acdo educativa, que promove a organizacdo, o planejamento e a sistematizacdo das acdes do

professor e dos alunos, com vistas a consecuc¢éo dos objetivos de aprendizagem estabelecidos.

O plano de ensino trata de um documento de comunicacgéo entre professor e aluno, passando a ser
um instrumento de trabalho e um documento de compromisso com a aprendizagem. Nele tudo esta
claro e combinado entre os atores deste processo, permitindo que todos possam se orientar com

seguranca para os objetivos perseguidos.

O plano de ensino da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral Pinto é organizado da

seguinte forma:
e |dentificacdo da disciplina;
e Carga Horéria;
e Perfil do Profissional;
e Ementa;
e Competéncias e Habilidades;
e Objetivos da Disciplina;
e Unidades de Ensino;
e Proposta Metodoldgica;
e Proposta de Avaliacao;
e Fontes de Estudo e Pesquisa;

e Atividades Préticas Supervisionadas.

Estagio Supervisionado

Art. 1° - O Estagio Supervisionado para alunos cursando Ciéncias Contabeis é caracterizado como
uma atividade pratica curricular, componente da formacéo profissional, realizada em ambiente

simulado ou real de trabalho, envolvendo inclusive os aspectos humanos e sociais da profissdo.

Paragrafo Unico - O Estagio na FAIESP configura-se como curricular e € integrante do
curriculo institucional da formacao profissional e sob orientacdo do Curso de Ciéncias

Contabeis.
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Capitulo Il
Das Finalidades e Objetivos

Art. 2°. O Estagio Supervisionado € um componente curricular obrigatério que busca assegurar os

elementos essenciais a construcao da sintese e formacéo tedrico/pratica profissional.
Art. 3°. O Estagio Supervisionado tem as seguintes finalidades:

| - oportunizar ao discente a integragdo dos conhecimentos tedricos com a pratica cotidiana,
identificando problemas organizacionais, equacionando-os através da transposicdo dos
conhecimentos adquiridos nas disciplinas para uma situacdo concreta, bem como a observacéo e
andlise de situacdes praticas que poderdo servir de base para a teorizacao, elaborando e executando

propostas de ac¢des articuladas com escolas, empresas, 6rgaos publicos e a sociedade em geral.

Il - propiciar ao discente a vivéncia de situacbGes reais da vida profissional que lhe permitam,

sobretudo a integracdo dos conhecimentos tedrico-praticos, aliado a experiéncia pessoal, pelo

processo continuo de agdo-reflexao-acao.

Il - viabilizar ao discente sua auto-afirmacdo diante da possibilidade de identificar-se

profissionalmente e de pré-avaliar a sua capacidade profissional.

IV - viabilizar a realimentacdo do ensino, proporcionando ao discente oportunidade de rever posi¢cdes

tedricas quanto a prética profissional em sua rela¢éo com a sociedade.

V - viabilizar ao discente a capacidade de desenvolvimento do espirito empreendedor, projetando

novos negocios, novas estruturas e estratégias.

VI - capacitar o discente de uma visdo globalizada e, simultaneamente, especifica das Ciéncias

Contabeis.

VII - viabilizar a oportunidade de rever praticas e conteddos programaticos que porventura estao

distantes da realidade, bem como oferecer a sociedade eventuais contribuicbes e melhorias.

Secéo Il
Da Supervisao/Orientacdo do Estagio

Art. 4°. - A atividade de supervisdo/orientacdo do estagio sera realizada pelo professor da disciplina

de Praticas de Laboratério I, Il , lll e IV.

8 1° - No caso do estagio desenvolvido internamente na instituicdo a supervisdo/orientacao
ser& funcao exercida por profissional de nivel superior, integrante do quadro de professores

da disciplina de Praticas de Laboratdrio Contabil.

§ 2° - Nesse caso a fungdo de Supervisdo/Orientacéo serd designada aos profissionais que
se fizerem supervisores/orientadores dos académicos inscritos na disciplina, somente para
distincdo o profissional integrante do quadro de professores, especificamente do Curso de

Ciéncias Contabeis, sera identificado com supervisor/orientador académico.
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§ 3° - A supervisdo/orientagdo visa auxiliar o estagiario na solucdo de possiveis problemas
profissionais ou comportamentais que possam surgir no decorrer do estagio, objetivando

garantir o cumprimento do plano de atividades.
Art. 5°. - S8o0 atribuicbes do supervisor/orientador:
| — acompanhar o plano de atividades dos estagiarios;
Il - orientar e acompanhar a execugao do plano de atividade do estagio;

Il - comunicar a Coordenagéo, qualquer comportamento irregular do estagiario;

Capitulo IV
Do Estagiario

Art. 6°. — Fara ingresso no Estagio Supervisionado, o discente devidamente matriculado no Curso de
Ciéncias Contabeis e que tenha sido aprovado nas disciplinas de Pratica Contabil em Laboratério |, Il
e lV.

Art. 7° - S8o deveres do estagiario:
| - observar o plano de atividades e demais normas estabelecidas neste regulamento;
Il - manter discri¢cdo sobre informacdes a que tiver acesso em razao de suas atividades no estagio;

IV - ser fiel ao dever de guardar segredos, comerciais ou de qualquer outra natureza, protegidos

pelas leis do pais;
V - manter um comportamento leal, digno e respeitoso no local do estagio;

VI - subordinar-se as normas disciplinares da Faculdade e do local da realizacdo do estagio, zelando

pelos equipamentos do laboratério de praticas;

VII - zelar pelos equipamentos e materiais disponibilizados para seu uso pela Universidade e pela
instituicdo onde realiza a atividade de estagio, responsabilizando-se por seu conserto ou reposi¢cao no

caso de danificacdo ou extravio, decorrentes de sua culpa ou dolo;

VIII — elaborar relatério/dossié que contenha contratos, requerimentos, formularios e guias de
recolhimento de impostos de empresas, assim como folhas de escrituracdo de livros contabeis e
fiscais; impressos de declaracées de imposto de renda de pessoa fisica e juridica; documentagéo
pertinente a folha de pagamento e encargos sociais; relatérios de auditoria, pericia e pesquisas

relativas ao desenvolvimento do estagio.

IX - entregar ao orientador o relatério final do estagio, com as devidas corre¢fes sugeridas pelo
supervisor/orientador, segundo sua normatizacéo, no periodo determinado pela Faculdade; ficando a
divulgagdo da nota final do aluno condicionada a entrega do relatério nas condi¢cdes acima
mencionadas.

55



X - ser assiduo e pontual no cumprimento de seu estagio, devendo encaminhar ao seu

supervisor/orientador, justificativa por escrito referente as eventuais faltas.

Art. 8°. - S&o direitos dos estagiarios:

| - receber orientacédo e assessoramento do supervisor/orientador durante o periodo de realizagéo do
estagio;

Il - recorrer a Coordenagdo, com a antecedéncia necessaria para evitar prejuizos de qualquer
natureza, em caso de eventual incompatibilidade técnica ou pessoal que se verifiqgue no ambiente de

realizacéo do estagio;

Il - dispor de elementos basicos e necessérios a execucdo de suas atribuicbes, dentro das

possibilidades cientificas, técnicas e financeiras da instituicdo para realizacéo do estagio;

Capitulo V
Da carga horéria e local de desenvolvimento do estagio
Art. 9°. — A carga horéria do estagio supervisionado sera de 240 horas.
Art. 10° - As atividades que integram o estagio supervisionado poderédo ser desenvolvidas:
a) Nas dependéncias da FAIESP, no Laboratério de Ciéncias Contabeis, na sala 102 Bloco B e
sala 101 Bloco A, das 19:00 as 22:00 horas de segunda a sexta feira, de acordo com o
horério das aulas de Pratica de Laboratdrio I, II, Il e IV.
Capitulo VI
Da Avaliacdo do Estagio

Art. 11°. - Cabe ao supervisor/orientador a avaliagdo dos estagiarios, através de instrumentos

especificos e condizentes com a formagcéo.

§ 1° - Compete ao supervisor/orientador avaliar o estagiario quanto aos aspectos abaixo
relacionados:

| - Aspectos profissionais:

a) o nivel de conhecimento do estagiario em Ciéncias Contébeis, a sua capacidade de usar

esse conhecimento para a identificacdo e solucédo de problemas;
b) a habilidade em aplicar os conhecimentos tedricos em situactes praticas;

c) a determinacao do estagiario em responsabilizar-se pelo seu proprio desenvolvimento

profissional como integrante do estagio;

Il - Aspectos comportamentais:
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a) observados a assiduidade, a disciplina, a sociabilidade, o desembaraco, a cooperacéo e a

responsabilidade demonstrada pelo estagiario;
b) aptiddo ao trabalho cooperativo;
¢) adequada apresentacdo no ambiente de estagio, relativamente ao traje.

8§ 2° - O supervisor/orientador académico atribuira nota variando de 0 (zero) a 10 (dez),
atendendo aos instrumentos de avaliacdo proprios desenvolvidos pelas disciplinas de
Praticas de Laboratorio I, 11, Il e IV.

Art. 12°. — A nota final para o estagiario lograr sua aprovacgdo na disciplina de Estagio supervisionado
sera igual ou superior a 7(sete), cabendo no final da disciplina de Pratica Laboratorio IV a entrega de
um relatério referente as atividades desenvolvidas e aprendidas pelo discente ao professor da

disciplina.
Art. 13°. — Sera considerado reprovado aluno que desistir do Estagio durante seu desenvolvimento
Capitulo VII

Do Regime Disciplinar

Art. 14°. — Todas as disposicfes tratadas neste regulamento submetem-se ao regime disciplinar do
Regimento Geral da FAIESP.

Capitulo IX
Disposi¢cdes Gerais

Art. 21°. - Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e resolvidos pela Dire¢do do Curso
de Ciéncias Contabeis mediante reunido de colegiado, observando as normas e regulamentos do

Curso de Ciéncias Contabeis da FAIESP e as disposi¢cdes legais vigentes.

Atividades Complementares

A Diretriz Curricular Nacional do curso de Ciéncias Contabeis coloca como componente curricular
obrigatédrio as atividades complementares. O curso de Ciéncias Contabeis tem uma carga horaria de
atividades complementares de 360 h (trezentos e sessenta horas) sendo 180 hs de atividades
independentes ligadas ao curso e 180 hs de atividades de Estudo Dirigido e utiliza parte da carga
horaria deste componente curricular para fomentar uma cultura de auto-aprendizagem, utilizando o

gue dominamos de Estudos Dirigidos — EDs.

Salientamos que os EDs utilizam os conteddos gerais do ENADE como meio para desenvolvimento
das habilidades propostas. Dessa forma, os EDs cumprem um papel importante na preparacao dos

alunos que irdao participar do ENADE.
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Com uma carga horaria complementar de 180 (cento e oitenta horas) para o curso de Ciéncias
Contabeis, as atividades dos EDs apresentam-se como uma eficaz modalidade de ensino-
aprendizagem, por possibilitar ao aluno o desenvolvimento da capacidade de refletir, analisar, buscar
novas informagdes e construir novos conhecimentos de maneira auténoma, levando-o a assumir

uma postura ativa no processo de aprendizagem.

Para nortear as atividades de aprendizagem, o NED elaborou uma matriz pedagédgica, definindo-se

trés grandes eixos de habilidades, a saber:
e compreender e expressar;
e raciocinar de forma critica e analitica;
e lidar com as pessoas.

A partir dessas habilidades, identificou-se um conjunto de habilidades operatédrias, conceituando-se
cada uma delas e apresentando-se, em seguida, algumas diretrizes para elaboracdo de atividades
gue envolvam diversas dreas de conhecimento. Nessa perspectiva, essa matriz configura o
delineamento do trabalho a ser desenvolvido ao longo do periodo académico, conforme se pode

vislumbrar a seguir.
Compreender e Expressar (Estudos Dirigidos I e 11)

O Nucleo de Estudos Dirigidos concebe que para se desenvolver a capacidade de interpretacdo de
textos e dominio de suas informacdes, permitindo sua transferéncia para outras situacdes, o
ensino/aprendizagem pode partir dos estudos dos géneros do discurso, detendo-se o olhar naqueles
cujas praticas sociais sdo correntes na sociedade e na academia e cuja consciéncia é fundamental
para favorecer os processos de compreensao e produgdo de textos. Diante disso, selecionou-se como
objeto para nortear os estudos dirigidos |, os géneros da esfera jornalistica (noticia, reportagem e
entrevista) e para os estudos dirigidos Il, os da esfera académica e cientifica (artigo, relatério,

resenha etc.).

Os Estudos Dirigidos |, a partir dos géneros da esfera jornalistica, apresentam grande relevancia por
propiciar exercicios significativos para o desenvolvimento de habilidades de linguagens importantes
e por contribuirem para formacdo de profissionais criticos, participativos e habilidosos no manejo de

tais producdes, tendo em vista temas em que toda a sociedade é afetada.

As atividades dos Estudos Dirigidos Il introduzirdo o aluno no universo especifico da linguagem
académica, para que possam lidar criticamente com a linguagem em sua modalidade culta, dentro

dos parametros de complexidade exigidos pelo ensino e pelas diversas atividades profissionais.
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Raciocinar de forma critica e analitica (Estudos Dirigidos 111 a V1)

Os Estudos Dirigidos Il e VI tém como meta maior propiciar o desenvolvimento do raciocinio critico e
analitico dos alunos, a partir de atividades que contemplam as temdticas de conhecimentos gerais
propostas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE), a fim de que sejam capazes de travar uma interlocucdo
com os materiais escritos, chegando a um posicionamento critico diante dos mesmos e combatendo

a simplificagdo ou a superficializacdo da realidade via discursos que a representam.
Lidar com Pessoas (Estudos Dirigidos VII a X)

Por conceber a educagdo como forma de propiciar a aquisicdo do conhecimento e como forma de

ajudar na formacao para a cidadania, é que o NED desenvolveu esse terceiro eixo de habilidades.

As atividades dos EDs VII a X possibilitardo o desenvolvimento de principios éticos e morais que
orientardo ndo sé o comportamento dos futuros profissionais, como também os principios das
relacdes interpessoais, a partir de analises de atitudes e comportamentos sociais e da aplicacdo

desses principios nas simulacdes de rela¢des de trabalho.

Neste sentido, este eixo tem por meta oportunizar a reflexao, a analise e a discussdao de questdes
referentes a moral, a ética, a liberdade, a responsabilidade, tdo necessarias na formacdo de
profissionais de todas as areas, propiciando aos estudantes tomadas de posicbes, decisdes e acdes

diante de situacGes morais/éticas controversas na vida cotidiana e futuramente profissional.

As atividades dos Estudos Dirigidos privilegiarao o desenvolvimento de habilidades, utilizando-se da

seqliéncia imagem, som e texto e das seguintes estratégias:
e Estudo de textos tedricos, graficos, videos, desenhos e imagens;
e Sistematiza¢do e esquematizagdo de informacgdes;

e Resolucdo de questdes discursivas e de multipla escolha, com abordagens de situagdes-
problema, estudos de casos, simula¢des e interpretacdo de textos, imagens, graficos e

tabelas;
e Discussdo em féruns.

Como requisito obrigatério, no final do semestre é aplicada aos alunos uma avaliacdo presencial
estruturada, baseada nas atividades trabalhadas. Para essa avaliagdo ndo ha exame final. A
aprovacgdo do aluno estara condicionada a freqiéncia igual ou acima de 75% e nota igual ou acima de
6,0 na avaliacdo presencial. Em caso de reprovacdo, o aluno acumulara o respectivo ED para o

préoximo semestre.
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Participacdo dos discentes nas atividades académicas.

As atividades académicas sdo destinadas aos alunos. S&o eles o centro de todo processo de realizagédo e

concretizagdo das atividades académicas.

As atividades académicas sdo instrumentos essenciais para o aprimoramento da formacao juridica
basica, ética e profissional do futuro Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com énfase na formacao

multidisciplinar e integrativa no processo de ensino-aprendizagem.

As atividades académicas podem ser citadas como cursos de extensdo, congressos, seminarios,

conferéncias, presenca em audiéncias, Juris Simulados, dentre outros.

A participagdo do aluno é requisito indispensavel, utilizando a IES de meios de divulgacdo e fomento
nas respectivas atividades, como, por exemplo, o envolvimento de toda uma turma para a realizagdo

de um evento juridico.
Participacdo dos académicos em atividades de extensao.

Os alunos participam de Simpdsios, Semanas da Contabilidade, palestras e grupos de estudos

oferecidos pelo curso.

Infra-estrutura
1 - Dados Gerais

Os quadros a seguir sintetizam os principais espagos que compdem esta Unidade.

SALAS DE AULA - 2.616,17 M?
1 — Descricéo

Nossas salas de aula sdo padronizadas com ar condicionado, data show, computador e teldo.

Identificador Capacidade

Bloco  Pavimento Numero | Capacidade maxima Metragem (m2)

A 1 101 70 85,23
A 1 102 70 85,23
A 1 103 45 43,34
A 1 104 45 43,34
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1 105 45 43,34
1 106 45 43,34
2 201 50 52,51
2 202 30 34,71
2 203 30 34,71
2 204 50 53,40
2 205 50 51,97
2 206 35 35,42
2 207 40 35,42
2 208 50 52,51
2 209 70 89,01
2 210 80 84,85
1 101 40 44,23
1 104 45 52,51
2 201 80 91,67
2 203 40 43,61
2 204 40 44,05
2 205 80 91,13
2 207 80 92,29
TERREO 1 50 46,44
TERREO 2 50 46,44
TERREO 3 50 46,44
1 101 60 62,64
1 102 45 46,44
1 103 30 37,84
1 104 45 46,87
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C 1 105 50 59,18
C 1 106 40 33,66
C 1 107 40 33,88
C 1 108 40 33,66
C 1 109 40 33,88
C 1 110 40 33,66
C 1 112 40 33,66
C 1 113 80 67,68
C 1 114 20 24,27
C 2 201 90 98,67
C 2 202 60 80,65
C 2 203 80 62,67
C 2 204 40 46,87
C 2 205 70 71,91
C 2 206 70 72,38
C 2 207 70 72,38
C 2 208 70 71,91
C 2 210 20 24,27

LABORATORIOS - 389,52 M?

1 - Laboratérios de Informatica

Os laboratérios de Informatica, além de propiciar ambiente para a aprendizagem das ferramentas
computacionais propriamente ditas, funcionam como salas de aula informatizadas, nas quais alunos e
professores desenvolvem atividades académicas relacionadas aos diversos contetidos, apoiados por

softwares de gerenciamento (Suite Office), recursos de multimidia e acesso pleno e ininterrupto a

Internet.
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Identificador Capacidade
Bloco Pavimento Nome Capacidade atual Metragem (m2)
A TERREO LAB. INFORMATICA 20 ALUNOS 63,24
A 1 LAB. INFORMATICA | 20 ALUNOS 44,35
B 1 LAB. INFORMATICA II 20 ALUNOS 21,50
B 1 LAB. INFORMATICA Il 20 ALUNOS 46,50
B 1 LAB. INFORMATICA IV 20 ALUNOS 44,23

Softwares utilizados nos laboratérios de Ciéncias Contabeis : TRON, RECEITA FEDERAL,
DEMS,DIRF, IRPF, SPED.

2 — Laboratdrios de Biologia

Os laboratérios de biologia sdo utilizados para apresentagdes e ensaios laboratoriais, expondo as

praticas de microscopia, microbiologia, biotecnologia e quimica basica, levando o aluno as praticas

reais estudadas.

Identificador Capacidade
Bloco Pavimento Nome Capacidade atual Metragem (m2)
A 1 LAB. FITOSANIDADE 20 ALUNOS 44,35
A 1 LAB. QUI/FIS/BIO 20 ALUNOS 43,81

3 — Laboratoério de Linguas

O laboratdrio de linguas atende todos os cursos da unidade, auxiliando os professores em suas aulas

praticas, avaliagdes orais e aulas de linguas (portugués/inglesa).

Identificador Capacidade
Bloco Pavimento Nome Capacidade atual Metragem (m2)
B 1 LAB. DE LINGUAS 40 ALUNOS 45,94
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4 — Laboratorio de Fisiologia e Avaliacdo Fisica

O laboratdrio de Fisiologia e Avaliagdo Fisica visa atender as necessidades tedricas/praticas do

académico do curso de Educacdo Fisica, proporcionando a ele vivéncia pratica em avaliagdo de

residuos metabolicos, condigdo fisica do individuo, indice de massa corporal e avaliag&o postural.

Identificador Capacidade
Bloco Pavimento Nome Capacidade atual Metragem (m2)
B 1 LAB. DE FISIOLOGIA 30 ALUNOS 35,60

OUTROS ESPACOS - 2.686,01 M?

Identificador Caracteristicas do espaco

Bloco Pavimento Setor Metragem (m2)
A TERREO SAA 44,13
A TERREO POS GRADUACAO/OUVIDORIA 21,63
A TERREO SRA 24,50
A TERREO SALA DOS PROFESSORES 120,70
A TERREO COORDENACAO 166,68
A TERREO COMPRAS 6,76
A TERREO FINANCEIRO 5,29
A TERREO DEP. COMERCIAL 13,44
A TERREO DIRECAO GERAL 8,10
A TERREO COORD. ACADEMICA 7,26
A TERREO COORD. OPERACIONAL 9,60
B TERREO BIBLIOTECA 355,88
A 3 CEU/AUDITORIO 141,52

PATIO TERREO GINASIO DE ESPORTES 840,32
C TERREO AREA DE LAZER 91,87
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C TERREO CANTINA 208,78
C TERREO NUCLEO DE PRATICAS 88,50
C TERREO XEROX 17,96
C TERREO CLINICA DE PSICOLOGIA 98,85
QUADRA TERREO DEP. ESPORTES 14,24
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Setor de Atendimento ao Aluno — SAA

Criado para se o setor de apoio ao estudante para atendimento de todas as suas solicitacdes e
encaminhamentos (ou tratamento) de quaisquer dificuldades ao longo da sua vida académica.
Esse setor retrata a filosofia da FAIESP/ Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral
Pintona qual o académico é um ser em formacdo, tanto pessoal como profissional, e por isso

precisa ter condi¢Oes favoraveis para o seu desenvolvimento.

O SAA é denominado como setor de apoio, pois abrange atendimentos tanto na drea
académica como na administrativa; € um espaco destinado as reclamacdes, criticas e
sugestdes dos estudantes, que expressam seus problemas pedagdgicos, administrativos ou de
espaco fisico. O setor foi criado com o intuito de dar voz aos alunos e proporcionar

comodidade, resolvendo todos os problemas académicos e financeiros em um unico local.

O SAA tem a finalidade de proporcionar acompanhamento individualizado ao aluno e
atendimento adequado as familias, e conta com os seguintes servicos: solicitacdo de
documentos (Atestado de Frequéncia, Boletim, Extrato Financeiro, Planilha Escolar, Solicitacdo

de Revisdo de Prova, Solicitagcdo de Histérico Escolar).

Os educadores do setor estdo preparados para prestar atendimento financeiro, de registro
académico e outros servigos aos alunos, pais, empresas, futuros alunos e comunidade em geral
com agilidade, comodidade, credibilidade, efetividade e codialidade no atendimento. Para
casos que o servico solicitado pelo aluno dependa de outros setores e nao tem solugao

imediata, serd emitido o protocolo com data prevista de conclusdo da entrega do servigo.

No SAA fica instalada a ouvidora onde os alunos manifestam suas ansiedades, dificuldades,

reclamagdes e sugestdes para todos os processos que os afetam.

V1 - Biblioteca

A principal funcdo de uma IES é a construcdo e ampliacdo do conhecimento. Portanto, a
Biblioteca é a concretizacdo mais imediata desta caracteristica da universidade, que é a
atualizagdo permanente do conhecimento. Uma das preocupacbes da Faculdade é com a
atualizagdo, expansdo e automacdo de sua biblioteca, principalmente, no setor de periddicos
cientificos e revistas especializadas e implantacdo de uma infra-estrutura adequada para busca

e reproducdo de informacgoes, como Internet, base de dados, multimidia etc.

A Biblioteca ocupa um espaco fisico de 476.51 m” e abriga acervos e servicos destinados a dar
suporte de informagdo para todas as atividades académicas e administrativas da Instituicao,

aberta, também, a comunidade em geral.



O acervo do Sistema SIBUC oferece hoje um total de 9.142 titulos, em 21.754 exemplares de
livros em diversas areas do conhecimento, subdivididas em: cole¢do de consulta local, colegdo
de obras de referéncia, acervo geral de empréstimo, cole¢bes especiais. A colecdo de
referéncia é formada por dicionarios, enciclopédias, atlas, diretdrios etc. As cole¢Ges especiais
sdo formadas pelas cole¢Bes: Livros raros ou artisticos, Separatas, DissertacGes, Teses,
Monografias de especializagdo e graduacdo, peridédicos nacionais, 225 fitas de video, 343 CD

ROM, etc.

A Biblioteca gerencia os servicos de levantamentos Bibliograficos, treinamento de usudrios e

os servicos on-line oferecidos pelo SIBUC.

As Bibliotecas do SIBUC funcionam nos seguintes dias e horarios: segunda-feira a sexta-feira

das 07h00 as 22h00, e aos sabados das 07h00 as 12h00.

Politica de Desenvolvimento das Colegdes:

A Politica de Aquisicdo estabelece critérios bdsicos para ampliacdo do acervo através de
aumento de numero de exemplares dos titulos existentes, conforme o nimero de alunos em
cada disciplina, indicados pelos professores como bibliografia basica, numa proporcao de um
exemplar para cada dez alunos, quando indicado como livro basico e um exemplar, quando

indicado como livro complementar.

Da mesma forma o desenvolvimento das cole¢Ges mantém atualizacdo de edi¢Oes e aquisicdo

de novos titulos de livros e multimeios.

O acervo de periddicos é atualizado com a manutengdo de assinaturas correntes de titulos
nacionais, acréscimos anuais de novos titulos adquiridos por compra, doagdo ou permuta, de

forma a tornar a Hemeroteca apta a apoiar os cursos de graduagao e pds-graduacao.

Servicos de Acesso aos Recursos de Informacao
Catélogo Coletivo SIBUC

Nas Bibliotecas do Sistema sdo disponibilizados terminais de consulta locais para alunos e

professores pesquisarem o Catdlogo coletivo do SIBuC.
Bases de Dados

A Base de dados do acervo geral do SIBuC inclui livros e multimeios e permite consulta por

qualquer palavra-chave da descricdo fisica (catalogacdo) da obra, uma vez que todo acervo é



tratado tecnicamente utilizando as Normas de Catalogacdo da AACR2, o sistema de

classificagdo CDU e indexacgdo por vocabulario controlado e termos livres.

A tecnologia utilizada na formulacdo da Base de dados permite facilmente a construgdo de
ferramentas que possibilitam conversdo para o formato MARC, de importacdo e exportacdo de

registros bibliograficos em padrao de intercambio.

Internet

Pela Internet é possibilitado ao usuario o acesso a Base de Dados do Catalogo Geral do SIBuC.
Servigos aos USUarios

Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

O atendimento a portadores de necessidades especiais é feito pelos atendentes, com atencdo
especial na busca, localizacdo e recuperagdao de materiais que necessitam, assim como no

acesso aos servicos oferecidos pela Biblioteca (internet, empréstimo etc.).
Servicos de Empréstimo, Devolucdo e Reservas:

O Sistema BuC-EMP, através do qual se operacionalizam as transa¢Ges de empréstimos,
devolucdes e reservas de acervos das Bibliotecas do SIBuC, possibilita a emissdao de Relatdrios
Estatisticos por quaisquer das formas acima especificadas, fornecendo, a qualquer tempo, o
histdrico de empréstimos efetuado por periodos ou geral, o histérico de empréstimos de um
determinado aluno ou de determinado livro, com o registro completo de cada transacdo
efetuada, das pendéncias e ocorréncias acontecidas com relacdo a cada transacao feita através
do Sistema BuC-EMP, inclusive de uso do Servico de Internet e do servico COMUT, pelo

usuario.

O Sistema BuC-EMP controla, automaticamente todas as opera¢des destes Servicos,
vinculando-os de forma a oferecer uma visao global das transacGes efetuadas pelos usuarios e
pelos atendentes em cada operacdo em que se utilizou o sistema. Para os usuarios, facilita a
utilizacdo dos servigos incluindo a reserva de livros emprestados, através da Internet, pelo

Portal Aluno e o acompanhamento do atendimento desta reserva.
Periddicos, Servicos e Cole¢des Especiais

A Divisdo de Periddicos, encarregada pelos servicos da Hemeroteca, coordena, também, as

atividades relativas aos servicos de Cole¢Ges
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